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INTISARI

Ketepatan penyusunan laporan keuangan klien merupakan aspek krusial dalam
kinerja Kantor Jasa Akuntan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan dan beban kerja terhadap ketepatan waktu penyusunan laporan
keuangan klien dengan kompensasi sebagai variabel moderasi. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Data diperoleh melalui kuesioner sebanyak
44 responden yang bekerja di Kantor Jasa Akuntan Daerah Istimewa Yogyakarta.
Teknik analisis yang digunakan adalah Structural Equation Modeling—Partial Least
Squares (SEM-PLS) dengan bantuan perangkat lunak SmartPLS 4.1.1.2. Hasil
analisis menunjukkan bahwa kepemimpinan memiliki pengaruh positif signifikan
terhadap ketepatan waktu penyusunan laporan keuangan klien. Namun, beban kerja
tidak menunjukkan pengaruh yang signifikan, baik secara langsung maupun
melalui interaksi dengan kompensasi.

Kata kunci: kepemimpinan, beban kerja, kompensasi, ketepatan waktu, laporan
keuangan, kantor jasa akuntan
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ABSTRACT

The timeliness of client financial report preparation is a crucial aspect of
performance within Public Accounting Firms. This study aims to examine the
influence of leadership and workload on the timeliness of client financial report
preparation, with compensation as a moderating variable. A quantitative approach
was employed in this research. Data were collected through questionnaires
distributed to 44 respondents working at Public Accounting Firms in the Special
Region of Yogyakarta. The data were analyzed using Structural Equation
Modeling—Partial Least Squares (SEM-PLS) with the assistance of SmartPLS
version 4.1.1.2. The results indicate that leadership has a significant positive effect
on the timeliness of client financial report preparation. However, workload does
not show a significant effect, either directly or when interacted with compensation.

Keywords: leadership, workload, compensation, timeliness, financial reports,
accounting service firms



	INTISARI
	ABSTRACT

