PENGARUH PEMAPARAN KEBISINGAN DI ATAS NILAl AMBANG BATAS TERHADAP AMBANG
PENDENGARAN TENAGA KERJA

PADA PERUSAHAAN PT. MEGA ANDALAN TECHNO PARK YOGYAKARTA

Firman, Dr. Ir. | Made Miasa, S.T., M.Sc

Universitas Gadjah Mada, 2010 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

SKRIPSI

PENGARUH PEMAPARAN KEBISINGAN DI ATAS NILAI AMBANG
BATAS TERHADAP AMBANG PENDENGARAN TENAGA KERJA
PADA PERUSAHAAN PT. MEGA ANDALAN TECHNO PARK
YOGYAKARTA

Nomor Soal : TKI. 4598T/1-2009/2010/IMM/11/01.12/2009

Disusun Oleh :

FIRMAN
NIM. 05/183650/TK/30361

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
JURUSAN TEKNIK MESIN DAN INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2010



	JUDUL
	PENGESAHAN
	PERNYATAAN
	NASKAII SOAL TUGAS AKHIR
	PERSEMBAHAN
	KATA PENGANTAR
	UCAPAN TERIMA KASIH
	I N T I S A R I
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	DAFTAR NOTASI DAN ISTILAH
	BAB I  PENDAHULUAN
	1. 1 Latar belakang
	1. 2 Permasalahan
	1. 3 Batasan masalah
	1. 4 Tujuan Penelitian
	1. 5 Manfaat Penelitian
	1. 6 Definisi Operasional

	BAB II  TINJAUAN PUSTAKA
	BAB III  LANDASAN TEORI
	3.1. Pengertian Ergonomi
	3.2. Masa Kerja
	3.3. Bunyi
	3.4. Ambang Pendengaran
	3.5. Kebisingan
	3.6. Pemeriksaan Pendengaran
	3.7. Upaya Pengendalian Kebisingan bagi Pendengaran Pekerja

	BAB IV  METODOLOGI PENELITIAN
	4.1.Tempat dan Waktu Penelitian
	4.2. Jenis Penelitian.
	4.3. Variabel Penelitian.
	4.4. Desain Penelitian.
	4.5. Populasi dan Sampel Penelitian.
	4.6. Metode Pengumpulan Data
	4.7. Instrumen Penelitian

	BAB V  HASIL DAN PEMBAHASAN
	5.1. Hasil Penelitian
	5.2. Pengujian Hipotesis Penelitian.
	5.2. Pembahasan Hasil Penelitian.

	BAB VI  P E N U T U P
	6.1. Kesimpulan
	6.2. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

