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Jaminan Hukum

Metodologi
Indikator Sumber Data Pranala
Gaji yang Adil Indikator "Freewages" dalam Labourihttps://labourrightsindex.org/Iri-2024-documents/lri-2024-
Rights Index complete-3-oct-2024 _compressed.pdf
Variabel 1: Tam Keri Indikator "A b K
Prekariasi am Berja yang ndrxator Verag"e ours per. week p erh‘[‘[ps://rernote.com/resources/research/global-life-work-
Layak employed person" dalam Global Life- ;
balance-index
Work Balance Index
Jaring Sosial Indikator  "Transport-related  injuries" ) . . .
. https://www.socialprogress.org/social-progress-index
dalam Social Progress Index
Hak-Hak Indikator "Fundamental Rights" dalamlhttps://worldjusticeproject.org/rule-of-law-
Variabel 2: Fundamental Rule of Law Index index/global/2024/Peru/Fundamental%20Rights

Hukum untuk
Menentukan

Indikator "The Law Determining the Legal

https://api.repository.cam.ac.uk/server/api/core/bitstreams

/b6cdacab-2012-4d49-8d8c-e15fd4d359d4/content

Status" dalam CBR Labour Regulation



https://labourrightsindex.org/lri-2024-documents/lri-2024-complete-3-oct-2024_compressed.pdf
https://labourrightsindex.org/lri-2024-documents/lri-2024-complete-3-oct-2024_compressed.pdf
https://remote.com/resources/research/global-life-work-balance-index
https://remote.com/resources/research/global-life-work-balance-index
https://www.socialprogress.org/social-progress-index
https://api.repository.cam.ac.uk/server/api/core/bitstreams/b6cdaeab-2012-4d49-8d8c-e15fd4d359d4/content
https://api.repository.cam.ac.uk/server/api/core/bitstreams/b6cdaeab-2012-4d49-8d8c-e15fd4d359d4/content
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Status Pekerja Index
(Mutuality of
Obligation)

Hak Setara antara Indikator "Part-time workers have the right

Pekerja Paruh to equal treatment with full-time worker" https://api.repository.cam.ac.uk/server/api/core/bitstreams
Waktu dan 4 . /b6cdaeab-2012-4d49-8d8c-e15fd4d359d4/content
. dalam CBR Labour Regulation Index

Pekerja Tetap
Kebebasan Indikator "Freedom of Association" dalamfhttps://labourrightsindex.org/Iri-2024-documents/lri-2024-
Berasosiasi Labour Rights Index complete-3-oct-2024 _compressed.pdf

Variabel 3: | Kebebasan Sipil [Indikator ~ "Civil  Liberties"  dalamjhttps://pages.eiu.com/rs/753-R1Q-

Negosiasi Democracy Index EIU 438/images/Democracy-Index-2023-Final-report.pdf
Ruang Publik Indikator "Civic Space" dalam CIVICUS|https://civicusmonitor.contentfiles.net/media/documents/

Monitor GlobalFindings2023.pdf

Tabel 1.3 Indikator Perhitungan Model Prekariasi & Resiliensi bagi Pengemudi Daring

Ketiga variabel tersebut, akan diekstrak nilai (value)-nya dan menggunakan formula (0,4*0,x)+(0,3*0,x)+(0,3*0,x). Perhitungan ini
menitikberatkan masing-masing variabel sesuai dengan proporsi masing-masing dimana prekariasi mendapatkan skor 0,4, jaminan
hukum mendapatkan skor 0,3 dan negosiasi serikat pekerja mendapatkan skor 0,3 sehingga menghasilkan nilai 1. Pemaknaan skor akan

dihitung berdasarkan nilai yang dihasilkan dalam rentang komposit 0 - 1. Rentang ini dapat dimaknai dengan O (Prekariat) dan 1


https://api.repository.cam.ac.uk/server/api/core/bitstreams/b6cdaeab-2012-4d49-8d8c-e15fd4d359d4/content
https://api.repository.cam.ac.uk/server/api/core/bitstreams/b6cdaeab-2012-4d49-8d8c-e15fd4d359d4/content
https://labourrightsindex.org/lri-2024-documents/lri-2024-complete-3-oct-2024_compressed.pdf
https://labourrightsindex.org/lri-2024-documents/lri-2024-complete-3-oct-2024_compressed.pdf
https://pages.eiu.com/rs/753-RIQ-438/images/Democracy-Index-2023-Final-report.pdf
https://pages.eiu.com/rs/753-RIQ-438/images/Democracy-Index-2023-Final-report.pdf
https://civicusmonitor.contentfiles.net/media/documents/GlobalFindings2023.pdf
https://civicusmonitor.contentfiles.net/media/documents/GlobalFindings2023.pdf
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(Resiliensi). Perhitungan tersebut akan menghasilkan skor bagi masing-masing negara, dimana “Status Kerentanan dan Resiliensi”

mereka akan diklasifikasikan menjadi:

Skor Kerentanan dan Resiliensi

Skor 0.8 - 1 Resiliens

Skor 0.6 - 0.8 Menuju Resiliens
Skor 0.4 - 0.6 Cukup Rentan
Skor 0.2 - 0.4 Rentan

Skor 0.1 - 0.2 Prekariat

Tabel 1.4 Skor Model Prekariasi & Resiliensi bagi Pengemudi Daring

B. Hasil Perhitungan Variabel: Prekariasi, Jaminan Hukum dan Negosiasi

Skor masing-masing variabel

Klasifikasi Negara Berdasarkan Digital Jaminan Hasil Perhitungan

.. iasi Negosiasi
Competitiveness Index Prekariasi Hukum 8
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Singapore 0,68 0,72 0,47 0,63
Stand Out Uni Emirat Arab 0,53 0,51 0,10 0,39
United States 0,68 0,48 0,55 0,58
Belgia 0,77 0,86 0,75 0,79

Stall Out
Canada 0,77 0,77 0,78 0,77
Australia 0,70 0,76 0,82 0,75
India 0,72 0,40 0,35 0,51

Break Out
Indonesia 0,68 0,58 0,30 0,54
the Philippines 0,75 0,39 0,33 0,52
South Africa 0,52 0,79 0,73 0,66
Watch Out Egypt 0,65 0,33 0,15 0,40
Peru 0,68 0,61 0,58 0,63
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Tabel 2.1 Perhitungan Resiliensi atau Prekariasi Pengemudi Daring

C. Peringkat Negara dengan Skor Resiliensi dari Perhitungan Ketiga Variabel

Negara Nilai Total Status Kerentanan dan Resiliensi
Belgia 0,79 Menuju Resiliensi
Canada 0,77 Menuju Resiliensi
Australia 0,75 Menuju Resiliensi
South Africa 0,66 Menuju Resiliensi
Singapore 0,63 Menuju Resiliensi
Peru 0,63 Menuju Resiliensi
United States of America 0,58 Cukup Rentan
Indonesia 0,54 Cukup Rentan
the Philippines 0,52 Cukup Rentan
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India 0,51 Cukup Rentan
Egypt 0,40 Rentan
Uni Emirat Arab 0,39 Rentan

Tabel 2.2 Peringkat Negara dengan Skor Resiliensi dari Perhitungan Ketiga Variabel

E. Hasil Perhitungan Indikator

Kecelakaan Kerja
Prekal;)i‘z:‘s)i (Nilai Negara Pendalr;;lln yang Jam E:;}Lz;{ yang Pe(;.ll ?::(l]illll::;an Nilai
Sosial)
Stand Out Singapore 0,4 0,75 0,9 0,68
Uni Emirat Arab 0,4 1 0,2 0,53
United States 0,6 0,75 0,7 0,68
Stall Out Belgia 1 0,5 0,8 0,77
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Canada 1 0,5 0,8 0,77

Australia 0,8 0,5 0,8 0,70

Break Out India 0,8 0,75 0,6 0,72

Indonesia 0,6 0,75 0,7 0,68

the Philippines 0,8 0,75 0,7 0,75

Watch Out South Africa 0,4 0,75 0,4 0,52

Egypt 0,8 0,75 0,4 0,65

Peru 0,6 0,75 0,7 0,68

J amin.an. Hukum Negara Hak-Hak Mel;Illellll(tlilnl:al:lng:zl:tus H;l’l;ksz:;: 2;’2::1?:? Nilai
(Nilai 0.3) Fundamental Pekerja Waktu dan Pekerja

Tetap

Stand Out Singapore 0,68 0,5 1 0,73

Uni Emirat Arab 0,44 0,75 0,33 0,51

United States 0,68 0,5 0,25 0,48

Stall Out Belgia 0,84 0,75 1 0,86

Canada 0,82 0,75 0,75 0,77
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Australia 0,78 0,5 1 0,76

Break Out India 0,46 0,75 0 0,40
Indonesia 0,49 1 0,25 0,58

the Philippines 0,41 0,5 0,25 0,39

Watch Out South Africa 0,63 0,75 1 0,79
Egypt 0,24 0,75 0 0,33

Peru 0,59 1 0,25 0,61

Il’\i igeij.i;lz;?ﬁl l;ilgfl;) Negara g:r::::::; Kebebasan Sipil Ruang Publik Nilai
Stand Out Singapore 0,5 0,6 0,3 0,47
Uni Emirat Arab 0 0,2 0,1 0,10

United States 0,25 0,8 0,6 0,55

Stall Out Belgia 0,75 0,8 0,7 0,75
Canada 0,75 0,8 0,8 0,78

Australia 0,75 1 0,7 0,82

Break Out India 0,25 0,5 0,3 0,35
Indonesia 0 0,5 0.4 0,30

the Philippines 0 0,7 0,3 0,33
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Watch Out South Africa 1 0,7 0,5 0,73
Egypt 0,25 0,1 0,1 0,15
Peru 0,75 0,6 0,4 0,58

Tabel 2.3 Hasil Perhitungan Indikator






