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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena atas rahmat dan karunia-

Nya penulis akhirnya mampu menyelesaikan tesis dengan judul “MEMBANGUN 

RESILIENSI PENGEMUDI DALAM JARINGAN: PREKARIASI, 

JAMINAN HUKUM DAN NEGOSIASI SERIKAT PEKERJA”. Tesis ini 

disusun sebagai tugas akhir dalam menyelesaikan program Magister di Departemen 

Ilmu Hubungan Internasional, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas 

Gadjah Mada. Selesainya penyusunan tesis ini tidak lepas dari bantuan berbagai 

pihak, untuk itu penulis mengcapkan terima kasih kepada:  

1. Dr. Wawan Mas’oedi, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 

Universitas Gadjah Mada.  

2. Dr. Muhammad Rum, S.I.P., I.M.A.S., Ph.D. selaku Ketua Program Studi 

Magister Ilmu Hubungan Internasional, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas Gadjah Mada.  

3. Dr. Luqman-nul Hakim selaku dosen pemimbing tesis yang telah 

memberikan ilmu, masukan, arahan, bimbingan, dan motivasi selama 

penyusunan tesis sehingga dapat selesai tepat waktu.  

4. Dr. Muhammad Rum, S.I.P., I.M.A.S., Ph.D. selaku penguji tesis yang telah 

memberikan kritik dan saran membangun sehingga tesis ini dapat 

disempurnakan.  

5. Dr. Maharani Hapsari, S.IP., MA. Selaku penguji tesis yang telah 

memberikan kritik dan saran membangun sehingga tesis ini dapat 

disempurnakan.  

6. Seluruh dosen Departemen Ilmu Hubungan Internasional, Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Gadjah Mada yang telah banyak 

memberikan ilmu dan wawasan kepada penulis selama masa studi.  

7. Segenap staff terkhusus untuk Mas Ogik, Mas Zul dan Mbak Ivana 

pengelola program S2 Ilmu Hubungan Internasional, Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik, Universitas Gadjah Mada.  
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8. Ayah penulis, Ir. Syahrial Effendi dan Ibu penulis, Ir. Henny Joharniah, 

yang selalu memberikan dukungan dari segi materil maupun moriil hingga 

kini. Terkhusus juga kepada Kakak dan Kakak Ipar penulis, Annisa, S.M 

dan Dwiki Ramadhan, S.M, sekaligus saudara penulis, Arrijal Armada 

Bahari, S.Ars yang turut membantu dan membakar semangat penulis agar 

tidak pernah berhenti di tengah jalan.  

9. Keluarga Besar A. Rifai dan M. Fauzi di Palembang, Bekasi dan 

Yogyakarta yang telah menjadi sanak famili dan menginspirasi penulis 

untuk meneruskan jejak besar keluarga yang telah terukir dalam sejarah. 

Terkhusus untuk Ayuk Mei (Meinarti Fauzie), yang telah menjadi rekan 

diskusi dan berbagi pengalaman. Semoga penulis kelak bisa menyusul Ayuk 

Mei di Kementerian Luar Negeri sebagai diplomat.  

10. Rekan-rekan penulis di prodi DTC (Digital Transformation and 

Competitiveness) yang telah menjadi saudara seperguruan penulis di S2 HI 

UGM. Triokta Pela (ayok, ngopi lagi bang Rio!), Rizki Faisal Ali, 

Fathanditya Rianto, Revanska Naufal, Antovany Reza Pahlevi, Wishnu 

Priambadasidi. Meskipun jarak usia tetap ada, tapi tetap bisa guyub dan 

kompak. Terkhusus “kelompok abadi” penulis di DTC, Cit Dan Cut, yang 

merupakan akronoim dari nama kami, Mbak Cut Medika, Dani dan Cece 

Citra. Semoga kelak bisa bertemu di versi terbaik masing-masing. 

11. Sahabat, teman dan kolega penulis di LPPM SINTESA. Tidak banyak yang 

bisa penulis ucapkan selain bersyukur dan bahagia bisa mengenal kalian. 

Allen, Nilam, Salwa, Restu, Nasywa, Arsa, Ruby, Finella, Hansel, Sabrina 

dan seluruh PH. Tidak lupa Hubeks/Hubeski!<3(Hubungan Eksternal), 

Venus (Kadiv!), Ica, Keysha dan Irma. Kalian atau kita semua membuktikan 

umur dan identitas bukan penghalang seseorang untuk berteman. Jangan 

ragu kalau butuh bantuan atau diskusi, you guys can reach me anytime, 

anywhere!  

12. Teman-teman penulis di Pengurus Forum Beasiswa Unggulan 2023, 

Universitas Gadjah Mada. Rizky Aurel, Ulil, Amriy (terima kasih doa-nya 

di Mekkah, Mas!), Sisil, Imron, Fachri dan lain-lain. Juga kepada pengurus  
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24 khususnya Nabila Risti Rachmadi, terima kasih sudah menjadi teman 

berdiskusi yang baik, walaupun kita sama-sama sibuk ya?Maaf kalau 

banyak ngerepotin. Tetap menjadi awardee terbaik di salah satu kampus 

terbaik di negeri ini. Semoga tongkat estafet bisa terus berlanjut di 

kepengurusan selanjutnya.  

13. Pembina dan teman-teman UKM Tenis Lapangan, Universitas Gadjah 

Mada, terima kasih sudah menjadi tempat have fun penulis selama 

berkuliah. Bapak drg. Asikin M. Noor (terima kasih kepercayaannya, Pak!), 

Adip, Noya, Sarah, Naya, Ivan, Sulthan, Ina, Syahrul, Oriza, Arsya, Intan, 

Syifa, Almay, Lintang, Kaka Paul, tidak luput Adinda Safira Putri 

Rahmasari yang sudah penulis anggap seperti adik sendiri dan semuanya 

yang tidak bisa penulis sebutkan satu-satu. Mari kita wujudkan bio 

Instagram, “Living between Airport and Tennis Court”, itu!   

14. Teman-teman penulis di grup “Lawu via Candi Cetho”, mengenal kalian 

ibaratnya seperti istilah blessing in disguise karena cukup sulit yaa untuk 

bisa srawung secara jujur di tingkat ini. Juna, Verry, Satria, Nung, ayo kita 

tuntaskan 7 Summit of Java, itu! 

15. “ASEAN Scopus Team”, Thant Thura Zan, Herbagus Unggul dan saya 

sendiri, hahaha. Terima kasih sudah jadi rekan penelitian penulis. Semoga 

kita bisa melanjutkan berbagai proyek penelitian kedepan, publikasi di 

Scopus sesuai nama grup dan diterima menjadi fellowship. Kita harus 

menggalakkan semangat long-life learner dan full-time professional, part-

time academia apapun bidang yang kita pilih nantinya.  

 

Penulis menyadari bahwa tesis ini hanya sebuah proses yang terus berjalan. Masih 

terbuka banyak ruang untuk improvisasi, khususnya bagi pengembangan kajian 

hubungan internasional, sehingga penulis mohon kritik dan saran yang membangun 

ke depan. Penulis juga berharap semoga tesis ini bermanfaat bagi semua pihak. 

Penulis haturkan pula permintaan maaf apabila selama pengerjaan menulis dan juga 

masa studi S2 penulis, penulis pernah melakukan kesalahan atau perbuatan yang 

tidak menyenangkan. Akhir kata, penulis ucapkan terima kasih.  
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       Yogyakarta, 13 Juni 2025  
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