
 vi 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL..................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN...................................................................... ii 

HALAMAN PERNYATAAN....................................................................... iii 

KATA PENGANTAR................................................................................... iv 

DAFTAR ISI.................................................................................................. vi 

INTISARI...................................................................................................... viii 

ABSTRACT................................................................................................... ix 

BAB I PENDAHULUAN.............................................................................. 1 

A. Latar Belakang Masalah....................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah................................................................................ 8 

C. Tujuan Penelitian................................................................................. 8 

D. Manfaat Penelitian............................................................................... 9 

E. Keaslian Penelitian............................................................................... 10 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA................................................................... 17 

A. Tinjauan tentang Perjanjian Kerja..................................................... 17 

1. Pengertian Perjanjian Kerja........................................................ 17 

2. Syarat Sahnya Perjanjian Kerja................................................... 18 

3. Bentuk Perjanjian Kerja.............................................................. 19 

4. Isi Perjanjian Kerja...................................................................... 20 

5. Jenis-Jenis Perjanjian Kerja........................................................ 21 

6. Berakhirnya Perjanjian Kerja...................................................... 23 

B. Tinjauan tentang Hubungan Kerja........................................................ 23 

1. Pengertian Hubungan Kerja........................................................ 23 

2. Unsur-Unsur dalam Hubungan Kerja......................................... 25 

C. Tinjauan tentang Perselisihan Hubungan Industrial............................. 29 

1. Pengertian Perselisihan Hubungan Industrial............................. 29 

2. Jenis-Jenis Perselisihan Hubungan Industrial............................. 30 

D. Tinjauan tentang Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)......................... 31 

1. Pengertian Pemutusan Hubungan Kerja (PHK).......................... 31 

Pelindungan Hukum dan Pemenuhan Hak-Hak Pekerja yang Mengalami Pemutusan Hubungan Kerja
dengan
Alasan Efisiensi (Studi Kasus Putusan Nomor 7/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Yyk)
Mita Amelia, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 vii 

2. Jenis-jenis Pemutusan Hubungan Kerja...................................... 34 

3. Hak yang Timbul Akibat Pemutusan Hubungan Kerja.............. 37 

E. Tinjauan tentang Efisiensi.................................................................... 40 

F. Tinjauan tentang Putusan Pengadilan................................................... 42 

1. Pengertian tentang Putusan Pengadilan...................................... 42 

2. Dasar Pertimbangan Hakim dalam Memutus Perkara................ 44 

3. Kekuatan Putusan Pengadilan..................................................... 46 

G. Tinjauan tentang Pelindungan Hukum................................................. 47 

1. Pengertian Pelindungan Hukum................................................. 47 

2. Bentuk-Bentuk Pelindungan Hukum.......................................... 49 

BAB III METODE PENELITIAN................................................................ 51 

A. Sifat Penelitian..................................................................................... 51 

B. Jenis Penelitian..................................................................................... 51 

C. Analisis Data........................................................................................ 57 

D. Tahap Penelitian................................................................................... 58 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN............................... 60 

A. Pelindungan Hukum bagi Pekerja yang Mengalami Pemutusan 

Hubungan Kerja dengan Alasan Efisiensi dalam Putusan Nomor 

7/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Yyk................................................................ 60 

B. Pelaksanaan Pemenuhan Hak-Hak Pekerja yang Mengalami Pemutusan 

Hubungan Kerja dengan Alasan Efisiensi dalam Putusan Nomor 

7/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Yyk oleh Tergugat........................................ 87 

BAB V PENUTUP........................................................................................ 99 

A. Kesimpulan........................................................................................... 99 

B. Saran..................................................................................................... 100 

DAFTAR PUSTAKA.................................................................................... 102 

 

Pelindungan Hukum dan Pemenuhan Hak-Hak Pekerja yang Mengalami Pemutusan Hubungan Kerja
dengan
Alasan Efisiensi (Studi Kasus Putusan Nomor 7/Pdt.Sus-PHI/2023/PN.Yyk)
Mita Amelia, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


