Pe[)an Flexible Working Arrangement Pada Employee Well-Being ASN: Tinjauan Perceived Autonomy
Sebagai
Mediator Dengan Moderasi Dukungan Atasan
Festiana Niyanti, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog
UNIVERSITAS

Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
PERAN'FL.EXIBLE WORKING ARRANGEMENT PADA EMPLOYEE WELL-BEING ASN:

TINJAUAN PERCEIVED AUTONOMY SEBAGAI MEDIATOR DENGAN MODERASI
DUKUNGAN ATASAN

TESIS

FESTIANA NIYANTI
22/502003/PPS/04275

PROGRAM MAGISTER PSIKOLOGI PROFESI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2025



Pe[)an Flexible Working Arrangement Pada Employee Well-Being ASN: Tinjauan Perceived Autonomy
Sebagai
Mediator Dengan Moderasi Dukungan Atasan
Festiana Niyanti, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog
UNIVERSITAS

Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
PERAN'FL.EXIBLE WORKING ARRANGEMENT PADA EMPLOYEE WELL-BEING ASN:

TINJAUAN PERCEIVED AUTONOMY SEBAGAI MEDIATOR DENGAN MODERASI
DUKUNGAN ATASAN

TESIS

Diajukan kepada Fakultas Psikologi
Universitas Gadjah Mada untuk Memenuhi
Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh

Derajat Magister Psikologi

Minat Utama Psikologi Industri dan Organisasi

FESTIANA NIYANTI
22/502003/PPS/04275

PROGRAM MAGISTER PSIKOLOGI PROFESI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2025

ii



Peran Flexible Working Arrangement Pada Employee Well-Being ASN: Tinjauan Perceived Autonomy
Sebagai
Mediator Dengan Moderasi Dukungan Atasan
Festiana Niyanti, Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
PERAN FLEXIBLE WORKING ARRANGEMENT PADA EMPLOYEE
WELL-BEING ASN: TINJAUAN PERCEIVED AUTONOMY SEBAGAI
MEDIATOR DENGAN MODERASI DUKUNGAN ATASAN

Oleh:
Festiana Niyanti
22/502003/PPS/04275

Tesis untuk memenuhi sebagian dari syarat-syarat
guna memperoleh gelar magister dalam IImu Psikologi Profesi dan
dipertahankan di depan sidang Dewan Penguji Tesis
Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada
pada tanggal: 23 Mei 2025

Tim Penguji

Indrayanti, S.Psi., M.Si., Ph.D., Psikolog

Dr. Bagus Riyono, M.A., Psikolog
Anggota

Dr. Sumaryono, M3i.. Psikolog
Anggota 74

Tesis ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan untuk memperoleh
gelar Magister Psikologi Profesi

Yogyakarta, u2 JUN 2 025

)

P 06802261995121001



	Halaman Judul 
	Halaman Pengesahan

