
DAFTAR PUSTAKA 

 
 

Buku 

Ali, Zainuddin. 2006. Sosiologi Hukum. Sinar Grafika, Jakarta. 

Amruddin. 2022. Metodologi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. CV. Media 

Sains Indenesia, Bandung 

Aprita, Serlika. 2021. Sosiologi Hukum. Kencana , Jakarta.  

Arikunto, Susarsimi, 2006. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik, Edisi 

Revisi VI. PT Rineka Cipta, Jakarta. 

Cotterell, Roger. 2016. The Sociology of Law. Nusa Media, Bandung. 

Floud, Roderick, dan Donald McCloskey. 1994. The Economic History of Britain 

since 1700. Cambridge University Press, Edisi 2. 

Ghai, Dharam. 2003. Decent Work: Concept and Indicators. International Labour 

Review 

Gould IV, W.B. 2022. The Gig Economy and All That, in For Labor To Build Upon: 

Wars, Depression and Pandemic. Cambridge: Cambridge University Press. 

Hernawan, Ari. 2023. Dasar-dasar dan Perkembangan Hubungan Kerja di 

Indonesia; Sebuah Telaah Kritis. Penerbit UII Press, Yogyakarta. 

Hiariej, Eddy O.S, dan Zainal Arifin, 2021. Dasar-dasar Ilmu Hukum Memahami 

Kaidah, Teori, Asas, dam Filsafat Hukum, Red & White Publishing, 

Indonesia. 

Irwansyah. 2020. Penelitian hukum: Pilihan Metode & Praktik Penelitian Artikel. 

Mitra Buana Media, Yogyakarta. 

Kusnadi, Raymon J. 2024, Melawan Kerentanan Kerja: Persoalan Kemitraan dan 

Peran Serikat Pekerja Sebagai Alat Perjuangan bagi Pengemudi Ojek 

Online,  dalam A. Hernawan, A. Novianto dan A.D Wulansari, Kemitraan 

Semu dalam Ekonomi Gig di Indonesia. IGPA Press 

Muda H, Arifuddin. 2020. Pengantar Hukum Ketenagakerjaan, Literasi Nusantara, 

Jakarta.  

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Nainggolan, Hotnida, Dwi Hastuti, Chandra Hendriyani. 2023. Manajemen 

Pemasaran: Implementasi Manajemen Pemasaran pada Masa Revolusi 

Industri 4.0 menuju Era Society 5.0. PT. Sonpedia Publishing Indonesia. 

Nazir, Mohammad. 2013. Metode Penelitian. Ghalia Indonesia, Bogor. 

Sumardjono, Maria SW. 2014. Bahan Kuliah Metodologi Penelitian Ilmu Hukum, 

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta. 

Novianto, Arif, T.Keban, dan A.Hernawan, 2021. Mendorong Kerja Layak dan Adil 

bagi Pekerj Gig: Kajian Awal tentang Ekonomi Gig di Inonesia. IGPA Press 

Pound, Roscoe. 1959, Jurisprudence. West Publishing Company. 

Pratiwi, Andi Misbahul. 2020. Ekonomi Informal di Indonesia: Tinjauan Kritis 

Kebijakan Ketenagakerjaan. Trade Union Rights Centre, Jakarta. 

Pusat Bahasa Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. 1990. 

Kamus Besar Bahasa Indonesia. Departemen Pendidikan dan Kebudayaan 

dan Balai Pustaka. 

Rahadjo, Satjioto, 2009. Lapisan-lapusan Ilmu Hukum. Bayumedia Publishing, 

Bandung 

Remy, Sutan, Frans Limahelu, Indra Rini, Muchsin, Emanto, 2006. Penegakan 

Hukum di Indonesia. Prestasi Pustaka Publisher, Jakarta. 

Sidharta, Bernard Arief, 2009. Refleksi tentang Struktur Ilmu Hukum. Mandar 

Maju, Bandung. 

Siringoringo, Horniar. 2005. Pemograman Linear: Seri Teknik Riset Operasi. Graha 

Ilmu, Yogyakarta.  

Sundusiyah, Anis, 2023. Mendorong Kepesertaan Pengemudi Online dalam 

Mengakses Jaminan Sosial Ketenagakerjaan. Policy Brief, Seri 03 

Viswandro, 2014. Kamus Istilah Hukum. Pustaka Yustisia, Yogyakarta. 

Wijaya, Andika. 2017. Hukum Jaminan Sosial Nasional. Sinar Grafika, Jakarta. 

Wijayanti, Asri, 2009. Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi. Sinar Grafika, 

Jakarta 

 

 

Artikel Jurnal 

A Nugroho, E Sulistyowati, et.al., 2018, “A Juridical Review of Partnership 

Agreements that Have the Elements of Work Agreements in Indonesia”, 

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Journal of Physics: Conf. Series 953, doi :10.1088/1742-

6596/953/1/012169 

Adillah, Siti Ummu, dan Sri Anik, 2015, “Kebijakan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

Sektor Informal berbasis Keadilan Sosial untuk Meningkatkan 

Kesejahteraan,”, Jurnal Yustisia, Vol. 4, No. 3, 

https://doi.org/10.20961/yustisia.v4i3.8688  

Agus, Dede. 2014, “Perkembangan Pengaturan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dalam 

Rangka Perlindungan Hukum Buruh/Pekerja”, Fiat Justisia Jurnal Ilmu 

Hukum, Vol.8, No. 1. 

Ahadi, Lalu M. Alwin, 2022, “Efektivitas Hukum dalam Persepktif Filsafat 

Hukum: Relaso Urgensi Sosialisasi terhadap Eksistensi Produk Hukum”, 

Jurnal USM Law Review, Vol. 5, No. 1, DOI: 

https://doi.org/10.26623/julr.v5i1.4965 

Albab,  Ulil, Azhar M. Hasan, 2023, “Legal Protection of Gig Workers in Indonesia: 

Reviewing Legal Justice, Certainty, and Expediency”, Journal of 

Interdisciplinary Law and Legal Issues, Vol. 1, No. 1 

Alfiana, Rizqi, Qristin Violinda, dan ratih Hesty Utami. 2023, “Analisis Faktor-

faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Driver Online di Kota 

Semarang”, Jurnal Riset Rumpun Ilmu Ekonomi, Vol. 2, No. 1. 

Angga Wahyudi, Muhammad Bhismi Thoifurqoni Assyamiri, Wilda Al Aluf, 

Mohammad Ryan Fadhillah, Shinta Yolanda, & M. Isa Anshori. (2023). 

Dampak Transformasi Era Digital Terhadap Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jurnal Bintang Manajemen, 1(4), 99–111. 

https://doi.org/10.55606/jubima.v1i4.2222  

Anker, Richard, Igor Chernyshev, Philippe Egger, Farhad Mehran, dan Joseph 

Ritter. 2003, “Measuring Decent Work with Statistical Indicators. 

International Labour Review”, Vol. 142, No. 2. 

Au-Yeung, Tat Chor,  Chris King-Chi Chan, Cham Kit Keith Ming, dan Wing Yin 

Anna Tsui. 2023. “The Gig Economy, Platfrom Work and Social Policy:  

Food Delivery Workers’ Occupational Welfare Dillema in Hong Kong”, 

Jurnal of Social Policy, Cambridge University Press, 1-19. 

Aulia, M. Zulfa. 2019, “Hukum Pembangunan dari Mochtar Kusuma-atmadja: 

Mengarahkan Pembangunan atau Mengabdi pada Pembangunan?,” 

Undang: Jurnal Hukum, Vol. 1, No. 2. 

https://doi.org/10.22437/ujh.1.2.363-392. 

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://doi.org/10.20961/yustisia.v4i3.8688
https://doi.org/10.26623/julr.v5i1.4965
https://doi.org/10.55606/jubima.v1i4.2222


Aurelia Ananda, dan Yenny Kornitasari, 2024, “Analisis Tingkat Kesejahteraan 

Pekerja Gig di Indonesia”, Journal of Development Ecomonic and Social 

Studies, Vol. 3, No. 2, http://dx.doi.org/10.21776/jdess.2024.03.2.16 

 Ayu, Aina Putri, dan Nikmah Dalimunthe. 2023. “Pengaruh Perubahan Teknologi 

Terhadap Regulasi Hukum Ketenagakerjaan,” Journal od Social Science 

Research. Vol. 3, No. 2. https://doi.org/10.31004/innovative.v3i2.901  

Badan Pusat Statistik, 2024, Indikator Pekerjaan Layak di Indonesia 2023, Vol. 7.  

Block, Merle M, Liesbeth Groenesteijn, Roos Schelvis, dan Peter Vink. 2012. “New 

Ways of Working: Does Flexibility in Time and Location of Work Change 

Work Behavior and Affect Business Outcomes?”, IOS Press Content 

Library. 

Budiono, Abdul Rachmad. 2012. “Makna “Perintah” sebagai Salah Satu Unsur 

Hubungan Kerja Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan”, Arena Hukum, Vol. 6, No. 2, 79-154. 

Buyanaya, Hyronimus, 2020, “Pengawasan Ketenagakerjaan dan Prinsip God 

Governance”, Jurnal Proyuris, Vo. 2, No. 1 

Celixa, 2023, “The Rise of Platform Work on Communication Industry in 

Indonesia: Understanding The Ecosystem”, International Comnews 

Condro S. Riyadi dan <utia CH. Thalib, 2023, “Perlindungan Hukum terhadap 

Pekerja di Indonesia berdasar Undang-Undang Cipta Kerja”, Jurnal 

Komunikasi dan Administrasi Publik, Vol. 10, No. 1, hlm. 82, 

https://doi.org/10.37676/professional.v10i1.3544 

D. Akorsu, Angela. 2023, The State, Capital, and Worker Vulnerability: The Case 

of Ride-Hailing Drivers in Ghana, The Economic and Labour Relations 

Review, Cambridge University, 504-517. 

De Stefano, Valerio, 2016, “Introduction: Crowdsourcing, the Gig-Economy and 

the law”, Comparative Labor Law and Policy Journal, Vol. 37, No. 3, 

https://ssrn.com/abstract=2767383  

Ekasari, Lailasari, dan Agustono. 2023. “Perlindungan Hukum Badan 

penyelenggara Jaminan Sosial terhadap hak Ketenagakerjaan Pegawai 

Masjid Agung Jawa Tengah”, Jurnal Penelitian Hukum Indonesia, Vol. 4, 

No.1. 

Ernis,Yul ,2018, “Implikasi Penyuluhan Hukum Langsung terhadap Peningkatan 

Kesadaran Hukum Masyarakat”, Jurnal Penelitian Hukum De Jure, Vol. 18, 

No. 4, DOI: http://dx.doi.org/10.30641/dejure.2018.V18.477-496  

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

http://dx.doi.org/10.21776/jdess.2024.03.2.16
https://doi.org/10.37676/professional.v10i1.3544
https://ssrn.com/abstract=2767383
http://dx.doi.org/10.30641/dejure.2018.V18.477-496


Fadillah, Nor. 2022. “Tinjauan Teori Hukum Pembangunan Mochtar 

Kusumaatmadja dalam Undang-Undang Ibu Kota Negara (IKN),” 

Supremasi Hukum: Jurnal Kajian Ilmu Hukum, Vol. 11, No. 1.  

Fahrudin, Sunaika Sunaika, Ida Mawaddah. 2023, “Implementasi Manajemen 

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Terhadap Pekerja Status Perjanjian 

Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)”, Jurnal Ilmiah Bidang Ilmu 

Ekonomi, Vol. 21, No. 4.  

Faturrachman, Muhammad, Mahlil Adriaman, Jasman Nazar. 2024. “Perlindungan 

Hak Jaminan Sosial Tenaga Kerja Bagi Pihak yang Tidak 

Menyelenggarakan Jaminan Sosial tenaga Kerja”, Jurnal Hukum dan 

Hukum Islam, Vol.11, No. 2. 

Febriana, Made Adya, Komang Adi Sastra,et.al, 2024, “Efektivitas Aplikasi Mobile 

Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) dalam Meningkatkan Kualitas 

Pelayanan (Studi Kasus Kantor Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

Cabang Denpasar)”, Socio-political Communication and Policy Review, 

Vol. 1, No. 2 

Febrianti, Lidia, Syafrinaldi, Efendi Ibnususilo, dan Thamrin S. 2021, Sistem 

Pengupahan Bagi Pekerja dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan, Sintax Literate, Jurnal Ilmiah Indonesia, Vol. 6, No. 1. 

Hamid, Adnan. 2021. “A critical Study of the Job Creation Law No. 11 of  2020 

and its implications for Labor in Indonesia”, International Journal of 

Research in Bussiness and Social Science, Vol. 10, No. 5, 195-206. 

Hanifah, Hayati, et.al., 2024, “Mapping Out Model Bisnis Sharing Economy pada 

Unicorn Asal Indonesia”, Journal of Management and Digital Bussiness, 

Vol. 4, No. 2. 

Hanifah, Ida. 2020, “Kebijakan Perlindungan Hukum bagi Pekerja Rumah Tangga 

melalui Kepastian Hukum”, Jurnal Regulasi Indonesia, Vol. 17, No. 2, 193-208. 

Hasaziduhu, Moho. 2019, “Penegakan Hukum di Indonesia menurut Aspek 

Kepastian Hukum, Keadilan, dan Kemanfaatan”, Jurnal Warta, Edisi 59. 

Husain, Aid Pramudya, Mutia Cherawati, Dolot Alhasni , 2023, “Analisis 

Penerapan Pasal 1320 KUHPerdata terhadap Sistem Ijon pada Petani 

Cengkeh di Desa Kaidundu sebagai Kearifa Lokal”, Jurnal Mahasiswa 

Kreatif, Vol. 1, No. 3, https://doi.org/10.59581/jmk-widyakarya.v1i3.599 

Indrawati, dan Pradhanawati, 2019. “Peran Ganda dan Fleksibilitas Jam Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Buruh Perempuan pada UKM Konveksi Batik 

Semarang 16”, Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, Vol. 8, No. 4. 

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Izzati, Nabiyla Risfa, 2022, “Ketidakseimbangan Kewajiban Para Pihak dalam 

Regulasi Ojek Online: Distorsi Logika Hubungan Kemitraan Ekonomi 

Gig”, Undang: Jurnal Hukum, Vol. 5, No. 2 

Izzati, Nabiyyla Risfa. 2021, “Eksistensi Yuridis dan Empiris Hubungan Kerja Non-

Standar dalam Hukum Ketenagakerjaan Indonesia”, Masalah-Masalah 

Hukum, Vol. 50, No. 3. 

Jim Stanford,, 2017 “The resurgence of gig work: Historical and theoretical 

perspectives”, The Economic and Labour Relations Review, Vol. 28, No.3, 

382-401,  https://doi.org/10.1177/1035304617724303  

K.L. Tobing, Timothy, 2017, “Perlindungan Hukum terhadap Konsumen 

Transportasi Berbasis Aplikasi menurut Undang-Undang Nomor 11 Tahun 

2008”, Lex Crimen, Vol. 6, No. 5 

Kamaridin, Ode dan Arif, 2024, “Ekonomi Gig: Peluang dan tantangan di era Kerja 

Fleksibel”, Jurnal Keuangan dan Perbankan Syariah, Vol. 3, No. 1, hlm. 

363, DOI: http://dx.doi.org/10.32806/ccy.v3i1.321  

Kashefi, Max. 2007. “Work Flexibility and Its Individual Consequences”, The 

Canadian Journal of Sociology / Cahiers Canadiens de Sociologie, Vol. 32, 

No. 3, 341–369.  https://doi.org/10.2307/20460647  

Loffredo, Antonio dan Mqarco Tufo, 2018, “Digital Work in the Transport Sector: 

in Search of The Employer”, Work Organisation, Labour & Globalisation, 

Vol. 12, No. 2, DOI: 10.13169/workorgalaboglob.12.2.0023 

M Nabil Alifah, et.al., 2024, “Hukum Ketenagakerjaan di Era Modern: Antara Hak 

dan Kewajiban”, Jurnal Cendikia, Vol. 1, No.2 

Mardianto, Sebastian Edward, dan Gunardi Lie, 2023, “Hubungan Hukum 

Kemitraan antara Driver Gojek dan PT. Gojek Indonesia berdasarkan 

Peraturan Perundang-Undangan di Indonesia”, Vol. 1, No. 2 

Moore, Marc T.  2019, “The Gig Economy: a Hypothetical Contract Analysis”, 

Legal Studies, 579-597 

Nindry Sulistya Widiastiani, 2024, “Hukum Ketenagakerjaan di Era Digital: 

KompatibilitasPeraturan Perundang-Undangan terhadap Praktik Digital 

Workplace”, Jatiswara, Vol. 39, No. 3, 

https://jatiswara.unram.ac.id/index.php/js/article/view/735 , 

Novianto, Arif, Anindya Dessi Wulansari, dan Yeremias T. Keban. 2023. 

“Searching for a Better Job: Indonesian Gig Workers and the limits of 

Decent Work Agendas”. Pluto Journals, Vol. 17, No. 2. 

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://doi.org/10.1177/1035304617724303
http://dx.doi.org/10.32806/ccy.v3i1.321
https://doi.org/10.2307/20460647
https://jatiswara.unram.ac.id/index.php/js/article/view/735


Oktriani, Monica. 2023. “Implementasi Program Jaminan Sosial Ketenagakerjaan 

pada Pengemudi Ojek Online di Kota Pekanbaru”. Cross Border, Vol. 6, 

No.1. 

Pereira, Susana, Nuno Dos Santos, Leonor Pais, 2019, “Empirical Research on 

Decent Work: A Literature Review”, Scandinavian Journal of Work and 

Organizational Psychology, Vol. 4, No. 1 

Pramana, Ratih Latif, dan Sugiyanto, 2024, “Tantangan Pemerintah Indonesia 

dalam Menghadapi Gig Economy”, Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Vol. 2, No. 

6 

Pratiwi Aulia, Ghany, Raisa Majid Almkhsum, Ratna Dwi Setiyawati, Andira Putri 

Farahdila, Ahmad Zaki, 2024, Kontestasi Start-Up Ojek Online di 

Indonesia: Strategi Promosi Digital Gojek, Grab, Indriver, dan Maxim”, 

Jurnal Kajian Ekonomi dan Keuangan Syariah, Vol. 5, No.1, 56-80, 

https://doi.org/10.53491/oikonomika.v5i1.955  

Purba, Bonaraja, Hasyim Hasyim, Andi Syahputra Lubis, Dewi Margaretha, Taufik 

Hidayat, Zaskya Humairah. 2023, “Implementasi Undang-Undang 

Ketenagakerjaan dalam Perjanjian Kerja antara Perusahaan dan Tenaga 

Kerja di PTPN IV Bandar Pasir Mandoge”, Ekonomi Bisnis Manajemen dan 

Akuntansi, Vol. 4, No. 1 

Rachmatullah, Raden Mochammad Hazrat, 2022, “Tinjauan terhadap 

Penyelenggaraan Angkutan Sewa Khusus di Provinsi Nusa Tenggara Barat 

berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 118 tahun 2018”, 

Jurnal Private Law, Vol. 2, No. 3, hlm. 515, DOI: 

https://doi.org/10.29303/prlw.v2i3.1529  

Raeinady, Vhiasyah dan Jagat Aditya Dewantara, 2021, “Pemikiran Soekarno 

dalam Ajaran Marhaenisme”, Jurnal Kewarganegaraan, Vol. 5, No. 2 

Raharjo, Sigit. 2023. “Pelaksanaan Sistem Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu 

di Perseroan Terbatas (PT) ISS Perusahaan Alih Daya”, Jurnal Bevinding, 

Vol. 01, No. 09. 

Ratih Latif Pramana dan Sugiyanto, 2024, “Tantangan Pemerintah Indonesia dalam 

Menghadapi Gig Economy”, Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Vol. 2, No. 6 

Ruhul Izza, Sevilla, Kharisma Dewantika Saharani, Della Ardiani, Maria Lasma 

Fanssisca, 2024, “Studi Literartur: Analisis Pengaruh Ragam Karakteristik 

Pekerja Ekonomi Gig terhadap Perekonomian Nasional”, Journal of 

Regional Economics and Development, Vol.1, No. 3, 

https://doi.org/10.47134/jred.v1i3.337  

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://doi.org/10.53491/oikonomika.v5i1.955
https://doi.org/10.29303/prlw.v2i3.1529
https://doi.org/10.47134/jred.v1i3.337


S. Field, Gary. 2003. “Decent Work and Development Policies”, International 

Labour Review, Vol. 142, No. 2.  

Shaliha, Rafiatun, dan Ufran. 2023. “Tinjauan Yuridis Perlindungan Hukum 

Jaminan Sosial Bagi Pekerja Migran Berdasarkan Undang-Undang Nomor 

18 Tahun 2017 tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia”, Journal of 

Community Engagement, Vol. 4, No. 1 

Sitorus, Tetty, dan Harlyn Siagian, 2023, “Beban Kerja dan Fleksibilitas Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja dengan Motivasi sebagai Pemediasi”, Journal of 

Managemenr and Bussines (JOMB), Vol. 5, No. 2 

Sri Undari, Ni Kadek Ayu dan Haruka Sugiyama, 2024, “Gig Economy Worker’s 

Legal Status: Employee or Independent Contractor”, Focus Journal Law 

Review, Vo. 4, No. 1, DOI: https://doi.org/10.62795/fjl.v4i1.259  

Suparjan, 2010, “Jaminan Sosial Berbasis Komunitas: Respon atas Kegagalan 

Negara dalam Penyediaan Jaminan Kesehatan”, Jurnal Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Vol. 13, No. 3, https://doi.org/10.22146/jsp.10952  

Tangkudung, Stevani, Wulanmas Frederik, dan Elko Lucky, 2024, “Perlindungan 

Hukum bagi Pengemudi Transportasi Ojek Online Akibat Pembatalan 

secara Sepihak oleh Konsumen”, Lex Privatum, Vol. 4, No. 2 

Thornhill C. 2018. The Paradox of Democracy and the Sociology of Law. In The 

Sociology of Law and the Global Transformation of Democracy.  

Tjandraningsih, Indrasari. 2012. “State-Sponsored Precarious Work in Indonesia”. 

American Behavioral Scientist, Vol. 57, No. 4. 

Wahyuni, Sri Indah. 2022. “Pengaruh Motivasi, Kepuasam Kerja dan Fleksibilitas 

Kerja terhadap Kinerja Driver Grab di Surabaya”, Jurnal Ilmu dan Riset 

Manajemen, Vol. 11, No. 11. 

Wibinasi, Wiman. 2018. “Perspektif Politik Hukum Dan Teori Hukum 

Pembangunan Terhadap Tanggung Jawab Sosial Dan Lingkungan 

Perseroan Terbatas,” Jurnal Komunikasi Hukum (JKH), Vol. 4, No. 1. 

Yuditia, Aria, Yusup Hidayat, dan Suparji Achmad. 2021, “Pelaksanaan Jaminan 

Kesehatan Nasional oleh BPJS Berdasarkan Undang-Undang No.40 Tahun 

2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional”, Jurnal Magister Ilmu 

Hukum, Vol. 6, No. 1. 

Zulkarnain, Ahmad Huanaeni dan Tanti Kirani Utami, 2016, “Perlindungan Hukum 

terhadap Pekerja dalam Pelaksanaan Hubungan Industrial”, Jurnal 

Padjajaran Ilmu Hukum, Vol. 3, No. 2 

Perundang-undangan 

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://doi.org/10.62795/fjl.v4i1.259
https://doi.org/10.22146/jsp.10952


Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan; Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 No. 39, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia No. 4279 

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan 

Sosial; Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 116, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5256 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta kerja; Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja 

menjadi Undang-Undang;  

Tesis dan Disertasi 

Swastika, Nazma. 2020. “A Comparative Study on the Protection of Dependent 

Self-Employed Workers Between Indonesia and European Countries.” 

Tesis, Universitas Gadjah Mada. 

Syahwal, 2023. “Dari Kerentanan ke Kerja Layak: Telaah Pengaturan Buruh 

Outsourcing dalam Hukum Ketenagakerjaan Indonesia” Tesis Universitas 

Gadjah Mada. 

Yuniastuti, Endang, 2019. “Pengembangan Perlindungan Sosial pada Industri 

Transportasi Online Roda Dua dengan pola Kerja Kemitraan (Studi kasus 

PT Gojek Indonesia)” Disertasi Universitas Indonesia 

Laman dalam Jaringan 

Arviana, Geofanni Nerissa. 2021. “Gig Economy: Definisi serta Dampaknya 

Terhadap Pekerja dan Perusahaan”.https://glints.com/id/lowongan/gig-

economy-adalah/. diakses pada 30 Maret 2024 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa, KBBI VI Daring, diakses melalui 

laman https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/Pekerja, pada 27 Oktober 2024 

Adi Ahdiat, Estimasi Jumlah Pekerja Gig Economy di Indonesia, diperoleh dari 

Databoks yang diakses pada laman 

https://databoks.katadata.co.id/ketenagakerjaan/statistik/66f278e8d5515/es

timasi-jumlah-pekerja-gig-economy-di-indonesia pada 10 Desember 2024 

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/Pekerja
https://databoks.katadata.co.id/ketenagakerjaan/statistik/66f278e8d5515/estimasi-jumlah-pekerja-gig-economy-di-indonesia%20pada%2010%20Desember%202024
https://databoks.katadata.co.id/ketenagakerjaan/statistik/66f278e8d5515/estimasi-jumlah-pekerja-gig-economy-di-indonesia%20pada%2010%20Desember%202024


The International Alliance of App-Based Transport Workers (IAATW), diakses 

melalui laman https://www.iaatw.org, pada 2 Desember 2024 

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa, KBBI Daring, diakses melalui 

laman https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/sistem pada 20 September 2024 

Era society 5.0 diakses melalui laman https://alumni.bsi.ac.id/alumnicareer-

detail/society-5.0:-transformasi-masyarakat-dalam-era-digital, pada 28 

Maret 2024 

Heathfield, Susan M. 2021. The Pros and Cons of a Flexible Work Schedule. 

https://www.thebalancemoney.com/advantages-and-disadvantages-of-

flexible-work-schedules-1917964 , diakses pada 6 Juli 2024 

Huda, Nailul. Bahaya Low-Skilled Labor Trap di balik Formalisasi Gig Worker, 

diakses melalui laman 

https://www.cnbcindonesia.com/opini/20231221175242-14-

499342/bahaya-low-skilled-labor-trap-di-balik-formalisasi-gig-worker, 

pada tanggal 30 Maret 2024.  

International Labour Organization, 2013, Decent Work Indicators: Guidelines for 

Producers and Users of Statiscal and Legal Framework Indicatorsm, second 

version,  14-17. Diakses pada 3 Juli 2024 

Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) versi online, https://kbbi.web.id, diakses 

pada 3 Juli 2024 

Manggala, Arya, Tepatkah Meregulasi Ojek Online sebagai bagian Transportasi 

Umum?, diakses melalui laman https://theconversation.com/cek-fakta-

tepatkah-meregulasi-ojek-online-sebagai-bagian-transportasi-umum-

220226 pada 3 September 2024 

Panggabean. 2023. Penerapan Teori Hukum Dalam Sistem Peradilan Indonesia. 

Penerbit 

Alumni,https://books.google.co.id/books?id=MM3LEAAAQBAJ&printse

c=frontcover&hl=id#v=onepage&q&f=false. Diakses pada 1 April 2024 

Possenriede, Daniel, Wolter Hassink, dan Janneke Plantenga. 2014. “Does 

Temporal and Locational Flexibility of Worj Reduce Absenteeism?”, 

Discussion Paper Series/ Tjalling C. Koopmans Research Institute. 

Smith, Georgia. The Everywhere Office: What Business Needs of Understand about 

Location Flexibility, di akses melalui laman 

https://www.freshminds.co.uk/blog/2023/05/the-everywhere-office-what-

business-needs-to-understand-about-location-

flexibility?source=google.com, diakses pada 5 Juli 2024 

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.iaatw.org/
https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/sistem
https://alumni.bsi.ac.id/alumnicareer-detail/society-5.0:-transformasi-masyarakat-dalam-era-digital
https://alumni.bsi.ac.id/alumnicareer-detail/society-5.0:-transformasi-masyarakat-dalam-era-digital
https://www.thebalancemoney.com/advantages-and-disadvantages-of-flexible-work-schedules-1917964
https://www.thebalancemoney.com/advantages-and-disadvantages-of-flexible-work-schedules-1917964
https://www.cnbcindonesia.com/opini/20231221175242-14-499342/bahaya-low-skilled-labor-trap-di-balik-formalisasi-gig-worker
https://www.cnbcindonesia.com/opini/20231221175242-14-499342/bahaya-low-skilled-labor-trap-di-balik-formalisasi-gig-worker
https://kbbi.web.id/
https://theconversation.com/cek-fakta-tepatkah-meregulasi-ojek-online-sebagai-bagian-transportasi-umum-220226%20pada%203%20September%202024
https://theconversation.com/cek-fakta-tepatkah-meregulasi-ojek-online-sebagai-bagian-transportasi-umum-220226%20pada%203%20September%202024
https://theconversation.com/cek-fakta-tepatkah-meregulasi-ojek-online-sebagai-bagian-transportasi-umum-220226%20pada%203%20September%202024
https://www.freshminds.co.uk/blog/2023/05/the-everywhere-office-what-business-needs-to-understand-about-location-flexibility?source=google.com
https://www.freshminds.co.uk/blog/2023/05/the-everywhere-office-what-business-needs-to-understand-about-location-flexibility?source=google.com
https://www.freshminds.co.uk/blog/2023/05/the-everywhere-office-what-business-needs-to-understand-about-location-flexibility?source=google.com


Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) dari tahun 2015 hingga Agustus 2023, 

Booklet Sakernas oleh Badan Pusat Statistik 

https://www.bps.go.id/id/publication/2023/12/22/ffb3e2d42b94d727d97e7

8d8/booklet-survei-angkatan-kerja-nasional-agustus-2023.html , diakses 

pada 28 Maret 2024 

Wijayanti, Asri. 2011. Menggugat Konsep Hubungan Kerja, yang diakses melalui 

tautan https://repository.um-

surabaya.ac.id/3117/1/33._Menggugat_konsep_hubungan_kerja.pdf , 

diakses pada 1 April 2024 

Marguerita, Lane. 2020. Regulating Platform Work in the Digital Age, Go Digital 

Toolkit Policy Note. No. 1. 

https://goingdigital.oecd.org/toolkitnotes/regulating-platform-work-in-the-

digital-age.pdf   , diakses pada 30 Maret 2024 

Widianto, Stanley dan Johan Purnomo, Indonesian App-Based Taxi Drivers Strike 

in Protest Over Low Pay, diakses melalui laman 

https://www.reuters.com/world/asia-pacific/indonesian-app-based-taxi-

drivers-strike-protest-over-low-pay-2024-08-29/ pada 20 Januari 2025 

 

 

 

Optimalisasi Fleksibilitas dan Jaminan Sosial bagi Pekerja Gig untuk Mencapai Kerja Layak dalam
Sistem Hukum Ketenagakerjaan Indonesia
Lewi Ana, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H.,M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.bps.go.id/id/publication/2023/12/22/ffb3e2d42b94d727d97e78d8/booklet-survei-angkatan-kerja-nasional-agustus-2023.html
https://www.bps.go.id/id/publication/2023/12/22/ffb3e2d42b94d727d97e78d8/booklet-survei-angkatan-kerja-nasional-agustus-2023.html
https://repository.um-surabaya.ac.id/3117/1/33._Menggugat_konsep_hubungan_kerja.pdf
https://repository.um-surabaya.ac.id/3117/1/33._Menggugat_konsep_hubungan_kerja.pdf
https://goingdigital.oecd.org/toolkitnotes/regulating-platform-work-in-the-digital-age.pdf
https://goingdigital.oecd.org/toolkitnotes/regulating-platform-work-in-the-digital-age.pdf
https://www.reuters.com/world/asia-pacific/indonesian-app-based-taxi-drivers-strike-protest-over-low-pay-2024-08-29/
https://www.reuters.com/world/asia-pacific/indonesian-app-based-taxi-drivers-strike-protest-over-low-pay-2024-08-29/

	DAFTAR PUSTAKA

