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ABSTRAK

Penelitian mengenal mobilitas Tenaga Kerja Wanita
(TEW) ke Timur Tengah ini dilatarbelakangi ocleh kurangnya
pekerjaan di luar sektor pertanian di desa, kondisi
daerah pertanian yvang tidak menjamin kepastian hasil, dan
pengaruh migrasi berantai. Mobilitas Internasional ini
juga terjadi oleh kebijakan pemerintah dan pengaruh dari
kemajuan pembangunan. Implikasi dari adanya mobilitas ini
adalah pada keadaan sosial ekonomi juga pembangunan di
daerah asal.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mobilitas
TEW dari Desa Jangkaran ke Timur Tengah, yaitu tentang
proses bermobilitas, aktivitas, pendapatan, dan penggunaan
remitan di daerah asal. Sampel diambil dengan cara sensus
dan mengambil sampel migran kembali dari Desa Jangkaran.
Responden diperoleh dengan wawancara menggunakan kuesioner
terhadap 58 TKW yang kembali bekerja dari Timur Tengah dan
rumahtangganya. Data yang diperoleh dari penelitian la-
pangan dianalisis dengan cara deskriptif, analisis tabel
frekuensi, analisis tabel silang, analisis nilai rata-
rata, dan uji statistik kai kuadrat.

Haeil penelitian menunjukkan bahwa =sebagian besar
kepala rumahtangga migran mempunvai pendidikan yang rela-
tif rendah yaitu SD, begitu pula pada migran itu sendiri
terdapat separohnya berpendidikan SD. Umur rata-rata
migran 31 tahun. Pada umur yang lebih dari 30 tahun pergi
ke Timur Tengah dengan alasan lebih bersifat ekonomis
karena ingin memperoleh penghasilan yang 1lebih besar,
gedangkan pada umur kurang dari 30 tahun beralasan untuk
memperoleh pengalaman. Pada tingkat pendidikan yang lebih
tinggi SLTP dan SLTA alasan bekerja ke Timur Tengah adalah
untuk menambah pengalaman sedangkan pada migran yang
berpendidikan lebih rendah beralasan untuk memperoleh
penghasilan yang lebih besar. Tempat mendaftar migran yang
paling disukai adalah pada PPCTKI, daripada Depnaker atau
PJTKI, biaya pendaftaran rata-rata adalah Rp 338.966.00,.
Lama bekerja di Timur Tengah mempengaruhi ekonomi rumah-
tangga migran, semakin lama bekerja di Timur Tengah status
ekonomi rumahttangga makin baik. Rata-rata tiap kali
pengiriman dalam satu kali kontrak kerja adalah
Fp 1.200.000.00. Remitan vang dibawa Tenaga kerja wanita
Deza Jangkaran dari Timur Tengah rata-rata adalah sebesar
11.34 Jjuta rupiah.

Meningkatnya pendapatan rumahtangga vang diperoleh
dari remitan vang selanjutnya akan mempengaruhi status
sosial dan mutu hidup rumahtangga. Remitan dari Timur
Tengah dimanfaatkan untuk pendidikan anak, pembangunan
rumah, dan untuk diinvestasikan antara lain dibelikan
lahan pertaniasn, hewan ternak, perabot rumahtangga, dan
juga ditabung.
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