
INT ISARI

Pengembangan l:rgonomit l'cr/irnutrcc lndar (Epl1 sebagai metode
evaluasi  k iner.Ja ergonomi telah di lakukan Kiner ja ergonomi yang dianal is is
melrputi enam aspek yaitu aspek postur yang salah, gaya yang berlebihan, gerakan
yang berulang, paparan temperatur, paparan kebisingan, dan paparan getaran.
Pengembangan ini  d i tu jukan untuk menguabungkan hasi l  pengukuran aspek-
aspek ergonomi tersebut

Metode yang digunakan adalah Oblatrire Nlarrir (Omarl yang dirancang
oleh James L Riggs dari Oregon University Omar menghasilkan sebuah Epl
dar i  aspek-aspek yang dianal is is dengan cara mengakumulasikan hasi l  perkal ian
antara tingkat kinerja terhadap bobot tingkat kepentingannya penentuan bobot
dilakukan berdasarkan persentase jurnlah aspek ergonomi yang menyebabkan
penyakit akibat kerja terhadap jumlah aspek ergonomi keseluruhan Data tersebut
diperoleh dari Rureurr Lahot'Stalistit: (BLS), l)apurtne nt of Ltthrtr Iltritatl ,ltute o/
Antaritu Pengembangan ini mengambil sampel pengukuran tahap awal dan
perbaikan pada pencetakan produk Wajan Biasa l6 yang diproduksi  di  pT
Alumunium ED di  Giwangan Yogyakarta

Kesimpulan penel i t ian in i  adalah dihasi lkan sebuah Epl yang diperoleh
dari gabungan hasil pengukuran ke enam aspek perbaikan yang dilakukan pada
beberapa aspek menyebabkan EPI meningkat dar i  300 menjadi  542.99 Hal in i
berart i  perbaikan yang di lakukan meningkatkan kiner ja ergonomi sebesar gl_04
(skala maksimal 233,3oto\

Kata kunci l,.rgononic I'erfot muncc Irulax, gabungan, Oh.jet:tive Matrix
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