
ANALISIS PENGARUH PENGALAMAN PRAKTIK MAGANG TERHADAP 

KESIAPAN KERJA MAHASISWA DAN PERAN PERSON-JOB FIT 

SEBAGAI VARIABEL PEMEDIASI 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Syarat untuk Mencapai Derajat Sarjana S1 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomika dan Bisnis UGM 

 

Dosen Pembimbing: 

Ragil Sriharto, S.E., M.M. 

 

  
 

 

Disusun oleh: 

Aurelifa Zada Nadhifa 

21/480998/EK/23627 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2025 

Analisis Pengaruh Pengalaman Praktik Magang terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa dan Peran
Person-Job
Fit sebagai Variabel Pemediasi
Aurelifa Zada Nadhifa, Ragil Sriharto, S.E., M.M.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Analisis Pengaruh Pengalaman Praktik Magang terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa dan Peran
Person-Job
Fit sebagai Variabel Pemediasi
Aurelifa Zada Nadhifa, Ragil Sriharto, S.E., M.M.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisis Pengaruh Pengalaman Praktik Magang terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa dan Peran
Person-Job
Fit sebagai Variabel Pemediasi
Aurelifa Zada Nadhifa, Ragil Sriharto, S.E., M.M.
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


