
PERAN MODAL PSIKOLOGIS  TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA 

KARYAWAN GENERASI Z MELALUI KOMITMEN ORGANISASI 

SEBAGAI MEDIATOR 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEVINA FITRIANI PUTRI 

21/477274/PS/22809 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2025  

Peran Modal Psikologis terhadap Turnover Intention pada Karyawan Generasi Z melalui Komitmen
Organisasi sebagai Mediator
Devina Fitriani Putri, Dr. Ridwan Saptoto, S. Psi., M.A., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



PERAN MODAL PSIKOLOGIS  TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA 

KARYAWAN GENERASI Z MELALUI KOMITMEN ORGANISASI 

SEBAGAI MEDIATOR 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan kepada Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada untuk Memenuhi 

Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh 

Derajat Sarjana Psikologi 

 

 

 
 

 

 

DEVINA FITRIANI PUTRI 

21/477274/PS/22809 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2025 

  

Peran Modal Psikologis terhadap Turnover Intention pada Karyawan Generasi Z melalui Komitmen
Organisasi sebagai Mediator
Devina Fitriani Putri, Dr. Ridwan Saptoto, S. Psi., M.A., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



i 
 

Lembar Pengesahan 

 

 

  

Peran Modal Psikologis terhadap Turnover Intention pada Karyawan Generasi Z melalui Komitmen
Organisasi sebagai Mediator
Devina Fitriani Putri, Dr. Ridwan Saptoto, S. Psi., M.A., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


