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Abstract.

Entering the workforce requires optimal preparedness from students, particularly
in navigating professional challenges. This study aims to examine the role of
internship experience and resilience on work readiness within the Certified
Internship and Independent Study Program (MSIB). Involving 276 active students
in the 2020-2021 batch at public or private universities in Yogyakarta City, who
were at least in their seventh semester and had participated in the MSIB program.
This research employed a quantitative approach using a survey design and
multiple linear regression analysis. The findings indicate that both internship
experience and resilience have a significant impact on students' work readiness.
These results suggest that practical exposure to the professional environment and
strong psychological resilience contribute to enhancing students' preparedness for
entering the workforce. The implications of this study offer valuable
considerations for educational institutions in designing more effective internship
programs to improve students' work readiness.

Keywords: resilience, internship experience, working readiness, MSIB

Abstrak.

Memasuki dunia kerja menuntut kesiapan yang optimal dari mahasiswa, terutama
dalam menghadapi tantangan profesional. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis peranan pengalaman magang dan resiliensi terhadap kesiapan kerja
Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB). Penelitian melibatkan 276
mahasiswa aktif angkatan 2020-2021 di perguruan tinggi negeri atau swasta Kota
Yogyakarta, minimal menempuh semester 7, dan telah mengikuti program MSIB.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain survei dan analisis
regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik pengalaman
magang maupun resiliensi memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa. Temuan ini mengindikasikan bahwa pengalaman praktis dalam
lingkungan kerja serta ketahanan psikologis yang tinggi dapat meningkatkan
kesiapan mahasiswa dalam memasuki dunia kerja. Implikasi dari penelitian ini
dapat menjadi pertimbangan bagi institusi pendidikan dalam merancang program
magang yang efektif untuk meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa.
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