Analisis Pe;bandingan Alat Penilaian Postur Kerja (Owas, Rela, Reba dan QEC) (Studi Kasus di CV.
Karya Baru
Betty Romasi ETS, Ir. Andi Rahadiyan Wijayanto, S.T., M.Sc. Ph.D., IPM., ASEAN Eng

Universitas Gadjah Mada, 2005 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

GADJAH MADA
DAFTAR ISK

Halaman
HALAMAN JUDUL ......oooiieceeeerceneecerteseeseesnessnssesssesnereessesssesssssscsonsa i
NASKAH SOAL TUGAS AKHIR ........ooooirrrerirmreierenrercorsrsressssessasssas it
HALAMAN PENGESAHAN ..ottt et sssssnae s 1ii
HALAMAN PERNYATAAN L ersemvssssstvssss et et ssas s v
HALAMAN PERSEMBAHAN ... ssn s v
KATA PENGANTAR ...t crnecsvensesvsssessssssssasassssssssssassssnessass vii
DAFTARIST ..ot se st st sr s b e s sas s e sasens iX
DAFTAR GAMBAR ...ttt e xii
DAFTAR TABEL......oo et eete e see et saeat e s sessen e e e e e e se s eanans Xiv
DAFTAR LAMPIRAN et ettt ee s sr s enenae xXvi
DAFTAR NOTASI DAN SINGKATAN ... ereeeenenas Xix
INTISART ..ottt et esae et et et et et e s aasscensansaasssamaasaaesnsessnenrasas xxi
BABI PENDAHULUAN
1.1, Latar Belakang ..ot ee et snes e s snse e eneens 1
1.2, Perumusan Masalahl ...t 2
1.3. Batasan Masalah ..o 2
1.4, Tujuan Peneliian ... 3
1.5. Manfaat Penelifian ......cocovieiierieiennrrccerteeseecrerceeecneeseen e reecsreeresconas 3
BAB Il LANDASAN TEORI
2.1. Work-related Musculoskeletal Disorders (WMSDS) ...ccevvvveeecrcennnnnne. 4
2.2. Standardised Nordic Questionnaires (SNQ) ...ovevvenvimrcevceenreerareane 8
2.3. Hierarchy Task Analysis (HTA) .ot vesaeene 8
2.4. Ovako Working Postures Analysis System (OWAS) .eeeereverevrcneerenenne 9
2.5. Rapid Upper Limb Assessment (RULA) ... vieeiveieeeeceereeveeneenne 12
2.6. Rapid Entire Body Assessment (REBA)Y .c.ocovonimirieiiieeeieetceeeiens 18
2.7.  The Quick Exposure Check (QEC) couvovvvrinininiicsisinninicisnissinsiesissscans 24

ix




Analisis Perbandingan Alat Penilaian Postur Kerja (Owas, Rela, Reba dan QEC) (Studi Kasus di CV.
Karya Baru)

Betty Romasi ETS, Ir. Andi Rahadiyan Wijayanto, S.T., M.Sc. Ph.D., IPM., ASEAN Eng
UNIVERSITAS Universitas Gadjah Mada, 2005 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

GADJAH MADA

2.8, Data StatiStiK ...c.coeroieeiieeee ettt s ee e s aees 27
2.8.1. Uji Friedman .....ccccooveieoieieiriceteneseeseereeceereceeeeesnessesaesnessesnens 27
2.8.2. UJL WIICOXOI ..ceeereeerereererererenreereereseraeressessenessnsesssensesenassnsens 28
2.8.3. Sensitivity, Accuracy, dan Suitability .......ccouwceeevceerererveeseccrrnen. 29

2.9. Analytic Hierarchy Process (AHP) ... eeereeeeeeercecereeecveeenees 31
2.9.1. Analisis Penyusunan Hirarki ....c.cocoveeiiicinicnincccinicnincncnneenens 35
2.9.2. Perhitungan Bobot Elemen ... 38
2.9.3. Perhitungan KonsiStensi .....cuecevrreeevreerrersenresrnssrenesseessssessassesaseans 41

BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN

3.1. Metodologi PEReltian ....ccecveeereeeree e seisnic s e essensecess e seeseesonas 45
3.2. CaraPengumpulan Data ..ottt 46
3.3. CaraPengolahan Data ...ttt 46
3.4. Penentuan ReSPONAEn ...ocoociiiiiiiieiecirieteeee et eeee e enne 46
3.5. Penentuan Kriteria AHP ..ot ceeeeeecesseeresasnesesseas 47
3.6. Pengembangan Model Struktur Hirarki AHP .....ccoovoriiiiieeee 47
3.7. Perhitungan Data AHP ..ot 50

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1, Proses Produksi ..ottt sre e 54
4.2.  Hierarchy Task Analysis (HTA) oot 54
4.3. Hasil Pengumpulan dan Pengolahan Data .......coooieeviivcninennncninecaes 54
4.3.1. Analisis Data Statistik .......ccoovreenrnenneeren et 54
4.3.1.1. Standardised Nordic Questioners (SNQ) ..ccveeeevrrenennene 54

4.3.1.2. Data ADSEDSI .cooirvervieienieerertreieereceae e ereeee st ran e ens 57

4.3.1.3. Penilaian Metode OWAS, RULA, REBA, dan QEC .. 57

4.3.1.4. Uji Friedman ......ccceccvreevereesereersreeesreeresracssesonsersorsscas 61

4.3.1.5 UJi WIICOXOM eeeereeeeriereercrrersersseeessevessesssnsassnssssnssnnese 62

4.3.1.6 Sensitivity, Accuracy, dan Suitabilify .......eeeeeeeevenene. 63




Analisis Pe;bandingan Alat Penilaian Postur Kerja (Owas, Rela, Reba dan QEC) (Studi Kasus di CV.
Karya Baru
Betty Romasi ETS, Ir. Andi Rahadiyan Wijayanto, S.T., M.Sc. Ph.D., IPM., ASEAN Eng

Universitas Gadjah Mada, 2005 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA
4.3.2. Analisis Data AHP ..ot 65
4.3.2.1. Bobot Preferensi Kumulatif Matriks Tiap-Tiap

AHErnatif ..o 66

4.4, PemMDANASAN ...ocvueerirnienrrereeririereerneseesnesresnresnsnsesaennasseesassessese st samsatsasssis 67

4.4.1. Standardised Nordic Questioners (SNQ) coeveeeeeveveenerecvceces 67

4.4.2. Penilaian Metode OWAS, RULA, REBA, dan QEC .............. 68

4.4.3. UJi FIIEdmMAN .oeevevreeeerereee ettt sssss e e 70

444, Uji WIlCOXOM <uirerrrrreeerreeeernecrseae s risssessassssssssssssssssssasenssnscns 70

4.4.5. Analisis Sensitivity, Accuracy, dan Suitabilify ..............cuuu.... 71

4.4.6. Analisis Metode RULA ...t ncceercenecerenacnnes 73

4.4.7. Analisis Metode REBA ..ot 73

4.4.8. Analisis Metode QEC ......oeorieecseeeeeecersreesesreerevne s senneeane 74

449, Analisis Metode OWAS it 75

4.4.10. Analisis Data Analytic Hierarchy Process (AHP) ................... 76

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

5.1, KESIMPUIAN .ooiiiiiiiieieeieee et ree st cie et e e essese s eme s e snesreesneaneas 79
5,20 SAIAN .ottt st e e e e ettt r e re e 79
DAFTAR PUSTAKA ...ttt ettt et a e ea s ses 80
LAMPIRAN

xi




	Halaman Judul
	Halaman Pengesahan Pembimbing
	Halaman Naskah Soal
	Halaman Pernyataan Plagiasi
	Halaman Motto
	Halaman Kata Pengantar 
	Daftar Isi
	Daftar Gambar
	Daftar Tabel
	Daftar Lampiran
	Daftar Notasi Dan Singkatan
	Halaman Intisari
	Bab I Pendahuluan
	Bab II Landasan Teori
	Bab III Metodologi Penelitian
	Bab IV Hasil Penilitian Dan Pembahasan
	Bab V Kesimpulan Dan Saran
	Daftar Pustaka
	Lampiran

