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INTISARI

Sikap kerja 5S (Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu dan Shitsuke) merapakan
wujud kedisiplinan yang telah diterapkan oleh perusahaan jepang. Arti dan sikap
kerja 58 adalah pemilahan, penataan, pembersihan, pemantapan dan pembiasaan.
Salah satu tujuan dari sikap kerja 5S yang dapat diterapkan di perusahaan adalah
tujuannya untuk mengurangi tingkat kecelakaan kerja. Untuk itu diperiukan
adanya penelitian mengenai korelasi sikap kerja 5S dengan tingkat kecelakaan
kerja pads perusahaan lokal di Indonesia agar tujuan sikap kerja 58 dapat
mengenai sasaran.

PT. PUSRI merupakan salah satu perusahan Indonesia yang telah
menerapkan sikap kerja 5S sejak November 2002. Penelitian yang dilakukan di
PT.PUSRI ini menggunakan metode pengujian statistik dengan data-data yang
digunakan adalah data kecelakaan (2000-2003) dan data penilaian sikap kerja 5S
(2002-2003), vang kemudian diuji dengan uji korelasi dan t-test berpasangn yang
menggunakan bantuan sofiware SPSS versi.11.

Hasil yang didapat dalam penpelitian ini menunjukkan tidak adanya
hubungan antara sikap kerja 5S dengan tingkat kecelakaan kerja (r—0,208)
dengan tingkat signifikansi sebesar 5%, namun koefisian korelasi tersebut masih
diatas dari koefisian korelasi pada tabel r, sehingga hipotesa alternatif (Ha) dapat
diterima.

Kata Kunci : Sikap kerja 58, kecelakaan kerja.
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