PENGARUH PENGGUNAAN SOLUSI MANUAL DAN Al GENERATIF TERHADAP KOMPETENSI KERJA
MAHASISWA AKUNTANSI

DENGAN INTEGRITAS SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

Juan Adriel, Gunawan Wibisono, S.E., M.Acc., CA.

Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
KATA PENGANTAR ...ttt 1
HALAMAN PERSEMBAHAN. ... 2
DAFTAR IST ..ttt bbbt e e e be e 4
DAFTAR TABEL ... 6
DAFTAR GAMBAR ... 8
INTISARL ..ot n e ne e 9
ABSTRACT L.ttt ettt b et et 10
L B A B L 11
1.1, Latar Belakang ........cccooveieieiiiiiesieeeee e 11
1.2, Rumusan Masalah ... 14
1.3, Pertanyaan Penelitian ...........ccocoiiiiiiiiiiiccs e 18
1.4, Tujuan Penelitian.........cccccoiiieiioiecic e 18
1.5, Motivasi Penelitian........ccoooiiiiiiiiiiiee e 19
1.6. Manfaat Penelitian............ccooiiiiiiiiiese e 21
1.7.  Ruang Lingkup dan Batasan Penelitian ............ccccoovvoiinienenincnnnnnn 22
1.8.  Sistematika PENUIISAN..........ocoiiiiiiiiiiccc e 23
2. BAB s 26
2.1 LANAASAN TEOM ..cvvevvieeiieitisiesie et 26
2.2, TINJAUAN PUSTAKA .......ccovieiiieiiiiie e 31
2.3.  Penelitian terdahulu............coooiiiiiii 46
2.4.  Pengembangan HiIpOteSIS ........ccovveiiiiiieeiiiiii e 48
2.5, Kerangka Penelitian ...........cooeviiiiiiiiie e 53



PENGARUH PENGGUNAAN SOLUSI MANUAL DAN Al GENERATIF TERHADAP KOMPETENSI KERJA
MAHASISWA AKUNTANSI

DENGAN INTEGRITAS SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

Juan Adriel, Gunawan Wibisono, S.E., M.Acc., CA.

Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

3. B A e 54
3.1 Desain PENEITIAN......c.cciiiiiiiiieeeee e 54
3.2.  Definisi Operasional Variabel.............ccccoevviiiiiieiiicicicce e 55
3.3, Populasi dan Sampel ... 58
3.4, INStrumen PENEIILIAN ........cccveiie e 60
3.5, Teknik pengumpulan data...........cccceveieiininiiiieecee 65
351, Teknik analisis data..........c.ccoeirereiiiiiiie e 66
3.6, Evaluasi Model.........cccooiiiiiii e 68

A, BAB A s 84
4.1.  Gambaran Umum Penelitian ..o 84
4.2.  Karakteristik ReSpONdEN ..........cccciveiiiiieiie e 85
4.3.  ANAlISIS DESKITPLIT. ......coviiiiiiiiiieeee e 88
4.4.  Pengujian Model Pengukuran (Outer Model) .........cccccevvevveieiieiiene 92
4.5.  Pengujian Model Struktural (Inner Model).........cccooeiiiininiiiniine 99
4.6.  Pengujian HIPOtESIS.......cceiiveiuieiieiic ettt 101

0. BA B S 112
5.1, SIMPUIAN.. ..o 112
5.2, Keterbatasan Penelitian ..........cocooviiiiiiiiniiiseseeeee e 114
5.3.  Implikasi Penelitian............ccocviiiiiiiiii e 116
DA, SAIAN ..ottt 118

6. DAFTAR PUSTAKA ..o 120

7. LAMPIRAN ..o 126
Lampiran 1: Kuesioner PENElItian ...........ccoovieriiiiiieniniece e 126
Lampiran 2: Tampilan Hasil PLS Algorithm SmartPLS 4.1.0.8.................... 134



	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN
	KATA PENGANTAR
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	DAFTAR SINGKATAN
	INTISARI
	ABSTRACT
	BAB 1 PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Masalah
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Pertanyaan Penelitian
	1.4 Tujuan Penelitian
	1.5 Motivasi Penelitian
	1.6 Kontribusi Penelitian
	1.7 Ruang Lingkup dan Batasan Penelitian
	1.8 Sistematika Penulisan

	BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI
	2.1 Tinjauan Pustaka
	2.1.1 Pengauditan dan Teknologi Informasi
	2.1.2 Pengauditan Sistem Informasi
	2.1.3 Perangkat Lunak Audit (Auditing Software)
	2.1.4 Pembelajaran Perangkat Lunak Audit

	2.2. Landasan Teori
	2.2.1 Technology Acceptance Model
	2.2.1.1 Kegunaan persepsian
	2.2.1.2 Kemudahan penggunaan persepsian

	2.2.2 Keterlibatan Keperilakuan (Behavioral Engagement)
	2.2.3. Dampak atas Pembelajaran Persepsian (Perceived Impact on Learning)
	2.2.4 Justifikasi Pemakaian Teori

	2.3. Pengembangan Hipotesis
	2.3.1 Hubungan Kegunaan Persepsian terhadap Dampak atas Pembelajaran Persepsian
	2.3.2 Hubungan Kemudahan Penggunaan Persepsian terhadap Dampak atas Pembelajaran Persepsian
	2.3.3 Hubungan Keterlibatan Keperilakuan sebagai Mediasi antara Kegunaan Persepsian dan Dampak atas Pembelajaran Persepsian
	2.3.4 Hubungan Keterlibatan Keperilakuan sebagai Mediasi antara Kemudahan Penggunaan Persepsian dan Dampak atas Pembelajaran Persepsian

	2.4 Rerangka Konseptual
	2.5. Penelitian Terdahulu: Technology Acceptance Model dan Dampak atas Pembelajaran Persepsian

	BAB 3 METODE PENELITIAN
	3.1 Desain Penelitian
	3.2 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel
	3.2.1 Variabel Independen
	3.2.2 Variabel Dependen
	3.2.3 Variabel Mediasi

	3.3 Populasi dan Sampel
	3.3.1 Populasi
	3.3.2 Sampel

	3.4 Instrumen Penelitian
	3.5 Teknik Pengumpulan Data
	3.6 Teknik Analisis Data
	3.6.1. Analisis Model Pengukuran (Outer Model)
	3.6.1.1 Uji Validitas
	3.6.1.2 Uji Reliabilitas

	3.6.2 Analisis Model Struktural (Inner Model)
	3.6.3 Pengujian Hipotesis


	BAB 4 HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1 Deskripsi Data
	4.2 Karakteristik Responden
	4.3 Analisis Deskriptif
	4.4 Evaluasi Model Pengukuran
	4.4.1 Uji Validitas Konvergen
	4.4.2 Uji Validitas Diskriminan
	4.4.3 Uji Reliabilitas

	4.5 Evaluasi Model Struktural
	4.6 Pengujian Hipotesis
	4.6.1 Hubungan antara Kegunaan Persepsian terhadap Dampak atas Pembelajaran Persepsian
	4.6.2 Hubungan antara Kemudahan Penggunaan Persepsian terhadap Dampak atas Pembelajaran Persepsian
	4.6.3 Hubungan Keterlibatan Keperilakuan sebagai Mediasi antara Kegunaan Persepsian dan Dampak atas Pembelajaran Persepsian
	4.6.4 Hubungan Keterlibatan Keperilakuan sebagai Mediasi antara Kemudahan Penggunaan Persepsian dan Dampak atas Pembelajaran Persepsian

	4.7 Pembahasan Hasil Uji Hipotesis
	4.7.1 Pengaruh Kegunaan Persepsian terhadap Dampak atas Pembelajaran Persepsian
	4.7.2 Pengaruh Kemudahan Penggunaan Persepsian terhadap Dampak atas Pembelajaran Persepsian
	4.7.3 Pengaruh Keterlibatan Keperilakuan sebagai Mediasi antara Kegunaan Persepsian dan Dampak atas Pembelajaran Persepsian
	4.7.4 Pengaruh Keterlibatan Keperilakuan sebagai Mediasi antara Kemudahan Penggunaan Persepsian dan Dampak atas Pembelajaran Persepsian


	BAB 5 PENUTUP
	5.1 Simpulan
	5.2 Keterbatasan
	5.3 Implikasi
	5.4 Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

