
xi 
 

INTISARI 

 
Penuaan penduduk di Indonesia telah menjadi tantangan signifikan dalam 

pembangunan ekonomi, terutama dengan tingginya proporsi lansia yang bekerja 
akibat keterbatasan perlindungan sosial. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji 
pengaruh jaminan pensiun terhadap keputusan bekerja dan jam kerja lansia. 
Analisis dilakukan menggunakan data Survei Sosial Ekonomi Nasional (Susenas) 
Maret 2023 dengan metode regresi logistik biner dan Ordinary Least Squares 
(OLS). Variabel yang dianalisis mencakup jaminan pensiun, pendidikan, jenis 
kelamin, dan domisili. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa jaminan pensiun secara signifikan 
menurunkan probabilitas lansia untuk bekerja terutama pada lansia berpendidikan 
tinggi. Lansia laki-laki memiliki kecenderungan lebih besar untuk tetap bekerja 
dibandingkan perempuan, namun jaminan pensiun lebih efektif menurunkan 
probabilitas bekerja pada laki-laki. Jaminan pensiun juga berdampak pada 
pengurangan jam kerja perminggu. Pendidikan terbukti memperkuat dampak 
jaminan pensiun dalam mendorong lansia untuk berhenti bekerja dan menikmati 
masa pensiun. 
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ABSTRACT 

 
The aging population in Indonesia presents a significant challenge to 

economic development, particularly due to the high proportion of elderly 
individuals who continue working as a result of limited social protection. This study 
examines the impact of pension guarantees on employment decisions and working 
hours among the elderly. The analysis utilizes data from the March 2023 National 
Socio-Economic Survey (Susenas) and applies binary logistic regression and 
Ordinary Least Squares (OLS) methods. The variables analyzed include pension 
guarantees, education, gender, and domicile. The findings reveal that pension 
guarantees significantly decrease the likelihood of elderly individuals remaining in 
the workforce, especially among those with higher educational attainment. Male 
elderly individuals are more likely to remain employed compared to their female 
counterparts; however, pension guarantees are more effective in reducing the 
probability of working among men. Additionally, pension guarantees contribute to 
a reduction in working hours for the elderly per week. Education enhances the 
impact of pension guarantees, further encouraging elderly individuals to leave the 
workforce and enjoy retirement. 
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