MOGOK KERJA TENAGA MEDIS: PROBLEMATIKA PADA NORMA DAN PILIHAN MODEL
PENGATURANNYA
Rama Agung Nur Pratama, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.

Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
CADIAT MADA DAFTAR ISI
HALAMAN PERSETUJUAN. ..ottt sttt ena s e e ii
HALAMAN PENGESAHAN. . ... e ii
KATA PENGANTAR .ottt bbbt bbb bbb %
[N 1A G 15 OSSPSR viii
DAFTAR TABEL ..ottt sa et ae s be st beeteeneenaenee e s X
DAFTAR BAGAN ..ottt sttt sttt ba e s e st e s et e naesbesbeabeasaeneeneeneeneas Xii
LAMBANG DAN SINGKATAN ..ottt re st enaeae e sessessesneanens xiiii
INTISARI .ottt b e bt b e bt b e et et e bt esbe b beene e Xivv
BAB | PENDAHULUAN
Latar BElAKAN(G .........ccveiieiecie ettt 1
B.  RUMUSAN MaSAIAN .......c.iiiiiiiiie e 8
C. TUJUAN PENEIITIAN ...ttt 8
D.  Manfaat PENEIITIAN .......coooiiieiiee e 9
O V0] £ =T )1 USSR 9
2. MaNTaAL PraKLiS ......ccueiiiiiee ettt sre e nre e enes 9
E.  Keaslian Penelitian..........ccouiiiiiiiiii et 9
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
A. Tinjauan tentang MOQOK KEIJa ........cccveiiiiiiiiii e 14
1. Pengertian, Pengaturan, dan Tata Cara Mogok Kerja..........cccccocevvveiiiiciicie e, 14
2. Tinjauan Mogok Kerja pada Perusahaan yang Melayani Kepentingan Umum dan atau
Perusahaan yang Jenis Kegiatannya Membahayakan Jiwa Manusia............c.c.ccccoe.... 21
B.  TeNaga MEIS.. ..o 23
C. Hubungan Dokter, Pasien, dan Rumah Sakit dalam Pelayanan Kesehatan................. 30
D. Tinjauan tentang AntinOmi HUKUM ..o 34
E. Tinjauan tentang Hak Atas Kesehatan (The Right to Health) ............cccccoooiiiiinene 37
BAB 111l METODE PENELITIAN
A, Sifat dan Jenis PeNelitian ..o 43
B. Jenis Data/ Bahan Penelitian..........cccooueiieiiiiiieiiee e e s 45
1. Bahan HUKUM PIIMET ......oiiiieiicieee et 46
2. Bahan HUKUM SEKUNET: .........couiiieiee et 46
3. Bahan HUKUM TeISIEY ...c..ciieiieie ettt ste e sne e e 47
C. Caradan Alat Pengumpulan Data..........cccoeierieiirieneniieeeere e 47

D.  ANALISIS PENEIITIAN ... nnnn 48



MOGOK KERJA TENAGA MEDIS: PROBLEMATIKA PADA NORMA DAN PILIHAN MODEL
PENGATURANNYA
Rama Agung Nur Pratama, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.

Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
CAAT MI‘\aDrﬁ\apan PENEIITIAN ...t re e 49
1. Tahapan Persiapan .........cccccveueiieieee e st e ettt e e e e sneaneesraeee e 49
2. Tahapan Penelitian.........cccoeiieii i 50
3. Tahapan PenYEIBSAIAN ..........ccciiiiiiieieie e 50
F.  Hambatan PeneIITIAN ........ccoooiiiiiieeee et 50

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. Problem Norma Pengaturan Mogok Kerja Tenaga Medis dalam Pasal 139 Undang-

Undang 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Etika Kedokteran .............cccccocu...... 51
1. Tenaga Medis: Bentuk Perkembangan Hubungan Hukum dengan Rumah Sakit dan
Keberfungsian Serikat PEKErJa..........ccoiviiiiiiii i 51

2. Etika Kedokteran Memandang Mogok Kerja Tenaga Medis ..........ccccooveevveieieennenn, 101
3. The Rights to Health vs The Right to Strike: Proposionalitas Pasal 139 Undang-Undang
Ketenagakerjaan dalam Kerangka Antinomi HUKUM ..., 125

B. Model Pengaturan Mogok Kerja Tenaga MedisS...........ccoovirieieienenineniseseeee 152
1. Meregulasi Mogok Kerja Tenaga Medis: Studi Komparatif terhadap Model Pengaturan
Mogok Kerja pada Sektor Kesehatan............ccccceiveeiieneeie e 154

Q. ATTTKA SEIATAN. .....eiitiiicee e 154
D, KANAGA. ...ttt et bbbt nes 160
2. Analisis Yuridis terhadap Pilihan Model Mogok Kerja Tenaga Medis..................... 171

BAB V PENUTUP

AL KESTMPUIAN L. 183
B SAIAN et b e aeenree s 184



