Pengaruh Penalaran Moral, Retaliasi, dan |klim Etika Organisasi Terhadap Intensi Karyawan PT
Pertamina (Persero) dalam Melakukan Whistleblowing
PRUDENCE APRILE SAPHIRA, Suyanto, S.E., M.B.A,, Ph.D.,

Universitas Gadjah Mada, 2025 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
CADATNSINGARUH PENALARAN MORAL, RETALIASI, DAN IKLIM ETIKA
ORGANISASI TERHADAP INTENSI KARYAWAN PT PERTAMINA (PERSERO)
DALAM MELAKUKAN WHISTLEBLOWING

Skripsi

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1

Program Studi Sarjana Akuntansi

Dosen Pembimbing:

Suyanto, S.E., M.B.A., Ph.D.,

Oleh:
Prudence Aprile Saphira
20/458373/EK/22963

PROGRAM STUDI SARJANA AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2025



Pengaruh Penalaran Moral, Retaliasi, dan Iklim Etika Organisasi Terhadap Intensi Karyawan PT
‘) Pertamina gPersero dalam Melakukan Whistleblowing

. ) _ TFAIIRMIDJhe] S ALBA. Ph.D.,
SR 'VeFﬁKmTﬁAagoﬁﬁ@N VITKA AN BISNIS

Dengan ini saya menyatakan bahwa tugas akhir dengan judul:

Pengaruh Penalaran Moral, Retaliasi, dan Iklim Etika Organisasi
terhadap Intensi Karyawan PT Pertamina (Persero) dalam Melakukan
Whistleblowing

Disusun oleh
Prudence Aprile Saphira
20/458373/EK/22963

Telah saya baca dengan seksama dan telah dinyatakan memenuhi standar ilmiah, baik
jangkauan maupun kualitasnya, sebagai skripsi jenjang Pendidikan Sarjana (S1).

Telah diujikan pada 9 Januari 2025

Tim Penguji | Nama Lengkap Tanda Tangan

Pembimbing | Suyanto, S.E., M.B.A., Ph.D. /l/VlAM

Penguji 1 Choirunnisa Arifa, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak., CA. W

Penguji 2 Ratna Nurhayati, S.E., M.Com., Ak., CA., Ph.D. }"V

Mengetahui,

Bayu Sutikno, S.E.,M.S.M., Ph.D.
NIP 197805202005011002



