PengarufhkStres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Mahasiswa Magang dan Studi Independen
Bersertifikat

dengan Keterlibatan Kerja sebagai Mediator dan Dukungan Rekan Kerja sebagai Moderator
Milenia Mudillah, Dr. Rangga Almahendra, S.T., M.M.

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA
MAHASISWA MAGANG DAN STUDI INDEPENDEN BERSERTIFIKAT
DENGAN KETERLIBATAN KERJA SEBAGAI MEDIATOR DAN
DUKUNGAN REKAN KERJA SEBAGAI MODERATOR

Skripsi
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1

Program Studi Sarjana Manajemen

Oleh:
Milenia Mudillah
18/423473/EK/21797

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2025



Pengaruh Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Mahasiswa Magang dan Studi Independen

Bersertifikat . _ ) _
dengan Keterlibatan Kerja sebagai Mediator dan Dukungan Rekan Kerja sebagai Moderator

Milenia Mudillah, Dr. Rangga Almahendra, S.T., M.M.

UNIVERSITAS ) ) . . . . ) .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS GADJAH MADA
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS

Dengan ini saya menyatakan bahwa tugas akhir dengan judul:

Pengaruh Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Mahasiswa Magang dan
Studi Independen Bersertifikat dengan Keterlibatan Kerja sebagai
Mediator dan Dukungan Rekan Kerja sebagai Moderator

Disusun oleh
Milenia Mudillah
18/423473/EK/21797

Telah saya baca dengan seksama dan telah dinyatakan memenuhi standar ilmiah, baik
jangkauan maupun kualitasnya, sebagai skripsi jenjang Pendidikan Sarjana (S1).

Telah diujikan pada 10 Januari 2025

Tim Penguji | Nama Lengkap Tanda Tangan
Pembimbing | Dr. Rangga Almahendra, S.T., M.M. @
Penguji 1 Prof. Gugup Kismono, MBA., Ph.D. =%QS«-\~&
- =
Penguji 2 Anggraeni Pranandari, S.E., M.Sc.
Mengetahui,
Wakil [)ckar} Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

\% NP7 &)
Bayu Sufikno, S.E,M.S.M., Ph.D.
NIP 197805202005011002



	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN

