PENGARUH JOB CRAFTING TERHADAP KINERJA DENGAN MODAL SOSIAL SEBAGAI PEMEDIASI
DAN PENILAIAN PRIBADI

SEBAGAI PEMODERASI

Nugraha Abdillah, Dr. Reni Rosari, M.B.A.

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH JOB CRAFTING TERHADAP KINERJA DENGAN
PEMEDIASI MODAL SOSIAL DAN PEMODERASI PENILAIAN
PRIBADI

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat sarjana S-2
Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh
Nugraha Abdillah
25/501178/PEK/28699

Kepada
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2024



f PENGARUH JOB CRAFTING TERHADAP KINERJA DENGAN MODAL SOSIAL SEBAGAI PEMEDIASI
£ DAN PENILAIAN PRIBADI

18ley of SEBAGAI PEMODERASI
niversitasNugdgta Mbdilah, Dr. Reni Rosari, M.B.A.

UNIVERSITAS ’ ) . ) . . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

AUTHORIZATION

PENGARUH JOB CRAFTING TERHADAP KINERJA
DENGAN PEMEDIASI MODAL SOSIAL DAN PEMODERASI
PENILAIAN PRIBADI

prepared and compiled by
Nugraha Abdillah
22/501178/PEK/28699
Has been defended before the Board of Examiners
On December 19, 2024
Board of Examiners

Exami% Examiner 11
\ %.
/f ( 1/
Agus Setiawan, Dr., M.Soc.Sc., Muhammad Ryan Sanjaya, S.E.,

M.Int.Dev.Ec., Ph.D.,

Examiner III/Advisor

T

Dr. Reni Rosari, M.B.A.,

The Thesis has been accepted
as a partial fulfillment to achieve a Master of Business Administration degree
Yogyakarta, December 19, 2024

Director of Master of Business Administration Program

fhw

Prof. Dr. Tandelilin Eduardus, M.B.A.
NIP 195610131983031002

Mengetahui,
Wakil Dekan Bidang Akademik
Fakultas Ekenemika dan Bisnis Universitas Gadjah Mada

/s e

s / e
\-“ AROH //> w

\\.. Bayu Sutikno, SE., M.S.M., PhD.
“NIP 197805202005011002



	Halaman Judul
	Halaman Pengesahan

