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 INTISARI

Jumlah pekerja di Indonesia sebanyak 98 juta perlu ditingkatkan produktivitas
‘kerjanya agar dapat men_]adl modal pembangunan Nasional. Produktivitas pekerja
~ dipengaruhi oleh status gizi yang ditentukan oleh konsumsi pekerja. Konsumsi
makanan pekerja dipengaruhi oleh beberapa f'aktor antara lain ketersediaan bahan
makanan di perusahaan. - |
PT Margo Redjo dan PT Selo Lmtang dua perusahaan di DIY mempunya
perbedaan lokasi, perbedaan jenig pekerjaan karyawan, perbedaan kebijakan dalam
memberikan makan siang untuk karyawan. Perbedaan ini diduga membuat konsumsi .

karyawan dan status am Laryawan kedua perusahaan berbeda.
| Pemantauan status gizi dilakukan dengan penilaian antropometri berdasarkan

Indeks Massa Tubuh (IMT), Lingkar Lengan Atas (LLA\ Teba] lipatan Kulit (TLI~.)
~ dan penilaian survey konsumsi makan harian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan indeks Massa tubuh (]MT)
sebagian besar karyawan di PT Margo Redjo dan PT Selo Lintang berstatus gizi
norinal (100 % dan 93,75 %), sedangkan berdasarkan 1ndek LLA bebaglan besar
karvawan di kedua per usahaml berstatus gizi normal (75 % dan 62,5 %), sedmlgkan
berdasarkan TLK hanya sebagian kecil karyawan yang berstatus gIZI normal dan in
mungkin karena pengukuran tidak valid karena alat pernah patah.

Berdasarkan asupan energi dan zat gizi sebagian besar karyawan PT ‘\'Iargo Redio
dapat memenuhi kebutuhan konsumsi protein, kalsium, besi, vitamin A dan vitamin C

sesuai yang dianjurkan (100 %,56,25 %,75 %,100% dan 68,75 %) sedangkan yang
dapat memenuhi kebutuhan energi yang dian; urkan hanya 37,5 % karyawan. Pada PT
Selo Lintang sebagian besar karyawan dapat memenuhl kebutuhan protein, zat
besi,dan vitamin A sesuai yang dianjurkan (100 %, 75 % dan 93,75 %) Jumlah
karyawan yang dapat memnuht kebutuhan energi, kalsmm dan vitamin C yang
dianjurkan hanya sebagian kecil (37,5 % ,43,75 %, 56,25 %).

Berdasarkan penilaian antropometri dan survey konsumsi makan harian te: nyata
status giz1 karyawan kedua perusahaan tidaklah berbeda. |
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