Anchor Material terhadap Kecenderungan Quiet Quitting pada Aparatur Sipil Negara
Musrifah Nur Arfiati, Dr. Bagus Riyono, M.A., Psikolog

UNIVERSITAS Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
HALAMAN SAMPUL......ooiiiiiee ettt sttt sttt b et b et i
HALAMAN JUDUL. ...ttt sttt sttt ettt naeie i
HALAMAN PENGESAHAN ..ottt sttt sttt iii
PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI ...ttt iv
DAFTAR ISttt b ettt b e bt nn et e v
DAFTAR TABEL ...ttt b et sttt ettt b et vi
DAFTAR GAMBAR ...ttt ettt sttt ettt b et n e b vii
ADSEIAK ... bbbttt h bt b sttt e bt neene viii
PendalUlUan .........ccoooiiiiiiiic bbbttt 1
IMLEEOAE ...t b bbbt h bt bt b ettt n e ae b e sae bt 6
Partisipan Penelitia ... 7
PIHOSCAUT ...ttt ettt a bt bbbttt a e a e naenes 8
INSEUMEN PONEITEIAN ...ttt sttt 8
ANALISIS DATA. ...ttt 10
HASIL...oe et h bbbttt n e a e a b e 11
Data Deskriptif dan Kategorisasi Data Penelitian.....................cccocovvvnnninicccncccnnn, 12
Ui ASUIIST ... 13
UJE KOTOLASI. ...ttt 15
Ui HIPOTSIS.......oceieiiiiicicict i 15
ANALISTS TAMDARAN. ...ttt 18
DIHSKUSE ...ttt b bbbt b et b bt h ettt ettt b 21
KeSimpulan ... 27
Keterbatasanm Penelitian ................ooooovoviuiiiiniiieiineeciee ettt e 28
SAVAN ... 28
DAFTAR PUSTAKA ...ttt ettt b ettt b et b e 30

Peran Kepuasan Kerja sebagai Mediator antara Persepsi Dukungan Organisasi, Anchor Virtues, dan



