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Simbol Nama Node Keterangan

Entitas Entitas adalah suatu objek yang dapat
dikenali dalam konteks sistem.
Atribut berfungsi untuk

. menggambarkan karakteristik entitas

Atribut . ) . i
(atribut yang berfungsi sebagai kunci
diberi garis bawah).

Relasi Relasi menunjukkan adanya
keterkaitan antara dua entitas.
Garis berfungsi sebagai penghubung

Garis antara relasi dan entitas, atau antara
relasi dan entitas dengan atribut.

Daftar Simbol dalam Representasi Logical Record Structure

Simbol Nama Node Keterangan
Tabel berisi entitas beserta atributnya.
|PK | uniqueio Atribut pada tabel yang merupakan
FK | Row 1 Tabel primary key ditandai dengan PK,
Row 2 sedangkan atribut bertanda FK
| Rowd merupakan foreign key dari tabel lain.
. Garis menghubungkan antar tabel,
Garis .
panah pada garis mengarah pada tabel
penghubung
utama.
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Status Akhir

Sebagai penanda jika aktivitas telah

Simbol Nama Node Keterangan
. Status Awal | S€Pagai penanda dimulainya aktivitas
dari diagram.
Sebuah diagram yang menunjukkan
:] Aktivitas suatu aktivitas yang dimulai dengan
kata kerja.
Fork/ Melakukan pemisahan aktivitas yang
Percabangan | dilakukan secara bersamaan.

berakhir.

Membedakan organisasi bisnis atau

Swimlane aktor yang bertanggung jawab atas
aktivitas.
—_—> Control Flow | Menentukan urutan eksekusi aktifitas.
. Melakukan  pemilihan  aktivitas
Decision

tergantung kondisinya.

«—

Join/Gabungan

Menggabungkan beberapa aktifitas
menjadi  satu  tujuan  aktifitas
selanjutnya.
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Simbol Nama Node Keterangan
Aktor Sebagai peran user dalam berinteraksi
dengan use case.
———— Association Garis yang menghubungkan satu objek

dengan objek lainnya.

System /Batasan

Memiliki fungsi untuk menampilkan

Subjek sistem dalam batasan tertentu.
Penjelasan mengenai urutan tindakan
Use case yang ditampilkan oleh sistem yang
dapat diukur untuk suatu aktor.

Daftar Simbol dalam Representasi Class Diagram

Simbol Nama Node Keterangan
Association Garis yang menghubungkan satu objek
dengan objek lainnya.
+ flld: type Class Kumpulan _ob_jek yang memiliki atribut
dan operasi di dalamnya.
+ method(type): type
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Simbol

Nama Node

Keterangan

Garis lurus yang mewakili perilaku dan

"""""""""""" P Generalization | struktur data yang berasal dari objek
yang ada pada induk atau ancestor.

Simbol yang menyatakan bahwa

g Composition | sebuah class memiliki kepemilikan atas

class lain.

Daftar Simbol dalam Representasi Sequence Diagram

Simbol Nama Node Keterangan
Entity Object Gambaran sistem _sebagal landasan
dalam menyusun basis data.
Control Bertanggung jawab menyampaikan
Object perintah dari boundary ke entity.
Boundary | Menangani komunikasi antar
Object lingkungan sistem.
] self call H : :
Recursive Pesan yang disampaikan ke class itu

sendiri.
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Simbol

Nama Node

Keterangan

Activation

Proses durasi aktivasi

operasi.

dalam suatu
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