
 

85 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku  

 

Asyhadie, Zaeni, 2007, Hukum Kerja: hukum ketenagakerjaan bidang hubungan 

kerja, PT RajaGrafindo Persada, Jakarta. 

 

Asyhadie, Zaeni dan Arief Rahman, 2017, Pengantar Ilmu Hukum, Rajawali Pers, 

Depok. 

 

Christiawan, Rio, 2021, Omnibus Law Teori Dan Penerapannya, Sinar Grafika, 

Jakarta. 

 

Djumialdji, FX, 2005, Perjanjian Kerja, Sinar Grafika, Jakarta. 

 

Farkhani “et al”, Filsafat Hukum; Paradigma Modernisme Menuju Post 

Modernisme, Perum Gumpang Baru, Solo. 

 

Harahap, Arifuddin Muda, 2019, Perlindungan Hukum Bagi Tenaga Kerja Melalui 

Perjanjian Kerja Bersama, CV. Manhaji, Medan. 

 

Hardiansyah, 2022, Hukum Ketenagakerjaan Pasca Omnibus Law Cipta Kerja 

(Dalam Teori dan Praktik), Deepublish, Yogyakarta. 

 

Herdiansyah, Haris, 2019, Metodologi Penelitian Kualitatif untuk Ilmu-Ilmu Sosial: 

Perspektif Konvensional dan Kontemporer edisi 2, Salemba Humanika, 

Jakarta. 

 

Husni, Lalu, 2019, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Edisi Revisi, Rajawali Pers, 

Jakarta. 

 

Ismaya, Samun, 2018, Hukum Ketenagakerjaan, Suluh Media, Yogyakarta. 

 

Kartasapoetra, G, 1994, Hukum Perburuhan di Indonesia Berlandaskan Pancasila, 

Sinar Grafika, Jakarta. 

 

Khairi “et al”, Buku Ajar Hukum Ketenagakerjaan, Deepublish, Yogyakarta. 

 

Khakim, Abdul, 2020, Dasar-Dasar Hukum Ketenagakerjaan Cetakan Ke-5 Edisi 

Revisi, PT Citra Aditya Bakti, Bandung. 

 

Manullang, Fernando M, 2007, Menggapai Hukum Berkeadilan (Tinjauan Hukum 

Kodrat dan Antinomi Nilai, Buku Kompas, Jakarta. 

 

Marzuki, Peter Mahmud, 2007, Penelitian Hukum, Kencana Prenada Group, 

Jakarta. 

PEMBARUAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU PASCA DITETAPKANNYA PERPPU CIPTA
KERJA MENJADI
UNDANG-UNDANG
Daniel Rimbang Simbolon, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



86 

 

 

MD, Moh. Mahfud, 2020, Politik Hukum di Indonesia, PT RajaGrafindo Persada, 

Depok. 

 

Mertokusumo, Sudikno, 1985, Mengenal Hukum, Liberty, Yogyakarta. 

 

Moleong, Lexy, 2011, Metodologi Penelitian Kualitatif, Remaja Rosdakarya, 

Bandung. 

 

Muhammad, Abdulkadir, 2004, Hukum dan Penelitian Hukum, PT. Citra Aditya 

Bakti, Bandung. 

 

Rato, Dominikus, 2010, Filsafat Hukum Mencari: Memahami dan Memahami 

Hukum, Laksbang Pressindo, Yogyakarta. 

 

Sampara, Said “et al”, 2011, Pengantar Ilmu Hukum, Total Media, Yogyakarta. 

 

Soekanto, Soerjono, 2012, Pengantar Penelitian Hukum, Universitas Indonesia 

Press, Jakarta. 

 

Soekanto, Soerjono dan Sri Mamudji, 2006, Penelitian Hukum Normatif: Suatu 

Tinjauan Singkat, PT. Rajagrafindo Persada, Jakarta. 

 

Sumardjono, Maria SW, 2021, Metodologi Penelitian Ilmu Hukum Edisi Revisi, 

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta. 

 

Subekti, 1985, Aneka Perjanjian, Alumni, Bandung. 

 

Tanya, Bernard L, 2013, Teori Hukum: Strategi Tertib Manusia Lintas Ruang dan 

Generasi, Genta Publishing, Yogyakarta. 

 

Yanto, Oksidelfa, 2020, Negara Hukum: Kepastian, Keadilan, Dan Kemanfaatan 

Hukum (Dalam Sistem Peradilan Pidana Di Indonesia), Pustaka Reka 

Cipta, Bandung. 

 

Peraturan Perundang-Undangan 

 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945. 

 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (Staatsblad Tahun 1847 Nomor 23). 

 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6856). 

PEMBARUAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU PASCA DITETAPKANNYA PERPPU CIPTA
KERJA MENJADI
UNDANG-UNDANG
Daniel Rimbang Simbolon, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



87 

 

 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4279). 

 

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan 

Pemutusan Hubungan Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2021 Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6647). 

 

Jurnal dan Karya Ilmiah 

Basofi, M. Bagus dan Irma Fatmawati, “Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja Di 

Indonesia Berdasarkan Undang-Undang Cipta Kerja”, Professional: Jurnal 

Komunikasi & Administrasi Publik, Vol. 10, No. 1, 2023. 

 

Basyir, Abdul, “Pentingnya Naskah Akademik Dalam Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan Untuk Mewujudkan Hukum Aspiratif Dan 

Responsif”, Jurnal IUS, Vol. 2, No. 5, 2014. 

 

Hasibuan, Mantasia, “Keadilan Sosial Dalam Refleksi Pancasila”, Jurnal 

Penelitian Pendidikan Indonesia, Vol. 1, No. 4, 2024. 

 

Khair, Otti Ilham, “Analisis Undang-Undang Cipta Kerja Terhadap Perlindungan 

Tenaga Kerja Di Indonesia”, Widya Pranata Hukum, Vol. 3, No. 2, 2021. 

 

Martinelli, Imelda “et al”, “Implementasi Hukum Perikatan Dalam Masyarakat”, 

Jurnal Kewarganegaraan, Vol. 8, No. 1, 2024. 

 

Matindas, Christin Lady, “Analisis Hukum Ketenagakerjaan Tentang Perlindungan 

Buruh/Pekerja berdasarkan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003”, Lex 

Privatum, Vol. 6, No. 3, 2018. 

 

Pandit, I Gde Suranaya, “Konsep Keadilan Dalam Persepsi Bioetika Administrasi 

Publik”, Jurnal Administrasi Publik, Vol. 1, No. 1, 2016. 

 

Santosa, D. G. G, “Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Pasca Undang-Undang Cipta 

Kerja: Implementasi Dan Permasalahannya”, DiH: Jurnal Ilmu Hukum, Vol. 

17, No. 2, 2021. 

 

Songbes, Leo, “Konsep Filsafat Hukum Menurut Jeremy Bentham”, PATTIMURA 

Legal Journal, Vol. 2, No.1, 2023. 

 

Supriyono, “Terciptanya Rasa Keadilan, Kepastian, Dan Kemanfaatan Dalam 

Kehidupan Masyarakat”, Jurnal Ilmiah Fenomena, Vol. 14, No. 2, 2016. 

PEMBARUAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU PASCA DITETAPKANNYA PERPPU CIPTA
KERJA MENJADI
UNDANG-UNDANG
Daniel Rimbang Simbolon, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



88 

 

 

Taufik, Muhammad Ary, “Keabsahan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) 

Terkait Masa Tenggang Pembaruan Perjanjian Kerja Di PT. X Sidoarjo”, 

Jurnal UMSIDA. 

 

Vania, Alodia Grace, 2018, “Tinjauan Yuridis Terhadap Peralihan Status Pekerja 

Dari Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Menjadi Perjanjian Kerja Waktu Tidak 

Tertentu Di P.T. ‘P’“, Tesis, Program Magister (S-2) Hukum Bisnis dan 

Kenegaraan Program Pascasarjana Fakultas Hukum Universitas Gadjah 

Mada, Yogyakarta. 

 

Internet 

 

Direktorat Utama Pembinaan dan Pengembangan Hukum Pemeriksaan Keuangan 

Negara Badan Pemeriksa Keuangan, “Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

Menjadi Undang-Undang”, https://peraturan.bpk.go.id/Details/246523/uu-

no-6-tahun-2023 (diakses pada tanggal 7 oktober 2023). 

 

Hukumonline, “Aturan Perpanjangan dan Pembaruan PKWT Pasca UU Cipta 

Kerja”, https://www.hukumonline.com/klinik/a/aturan-perpanjangan-dan-

pembaruan-pkwt-pasca-uu-cipta-kerja-lt57d76d588b24f/, (diakses pada 

tanggal 7 oktober 2023). 

 

Humas Mahkamah Konstitusi, “Inkonstitusional Bersyarat:UU Cipta Kerja Harus 

Diperbaiki Dalam Jangka Waktu Dua Tahun”, 

https://www.mkri.id/index.php?page=web.Berita&id=17816&menu=2(dia

kses pada tanggal 6 oktober 2023). 

 

Kamus Hukum Indonesia, “Definisi Pihak”, https://www.kamus-

hukum.com/definisi/16557/Pihak, (diakses pada tanggal 2 agustus 2024). 

 

KBBI, https://kbbi.web.id/baru (diakses pada tanggal 2 agustus 2024). 

 

Sekretariat Jenderal DPR RI, “Pembuatan Undang-Undang”, 

https://www.dpr.go.id/tentang/pembuatan-uu, (diakses pada tanggal 10 

agustus 2024). 

 

TribunNews, “Ketok Palu: RUU Cipta Kerja Disahkan 7 Poin Ini Jadi Alasan Buruh 

Tolak Keras Omnibus Law”, 

https://www.tribunnews.com/nasional/2020/10/06/ketok-palu-ruu-cipta-

kerja-disahkan-7-poin-ini-jadi-alasan-buruh-tolak-keras-omnibus-law, 

(diakses pada tanggal 5 oktober 2023). 

 

Sumber Lain 

 

PEMBARUAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU PASCA DITETAPKANNYA PERPPU CIPTA
KERJA MENJADI
UNDANG-UNDANG
Daniel Rimbang Simbolon, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.mkri.id/index.php?page=web.Berita&id=17816&menu=2


89 

 

Naskah Akademis Rancangan Undang-Undang Cipta Kerja. 

 

 

  

PEMBARUAN PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU PASCA DITETAPKANNYA PERPPU CIPTA
KERJA MENJADI
UNDANG-UNDANG
Daniel Rimbang Simbolon, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	DAFTAR PUSTAKA

