Peran Kepemimpinan Diri (Self Leadership) terhadap Kesuksesan Karir Subjektif Karyawan Usia
Produktif Dimediasi oleh Core Self-Evaluation
DENIRA TANTYAHITA, Dr. Ridwan Saptoto, S.Psi., M.A., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

SRS
DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN iii
HALAMAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI... iv
KATA PENGANTAR .V
DAFTAR ISI eeee Vil
DAFTAR TABEL........... viii
DAFTAR GAMBAR....... ix
DAFTAR LAMPIRAN........ X
AADSIIAK ...ttt h et h et e bt n e et n e et e bt et e bt eneebeeneenee xi
PendalUIUAN .........ooiiiiiieieie ettt sttt et 1
1Y (] oo USRS 11
PTOSEAUL ..ottt ettt et e s e e e et e et e et e e se e seesneesneeenteenseeseans 11
PATTISIPAN ... ecuviiiieeiecie ettt ettt et e et et e et e eabeesbe e beebeesseesssessseesseesseenseesaeesseanseenseenseesaans 11
INSTIUINIEIL. ...ttt et et e bt e s bt e bttt e bt e bt e beesbeesabesateenteenbeens 15
AANALISTS 1.ttt b e h et h e a bt a et e bt e n et en e e beste et e ebeeneeaes 18
HASTL ettt sttt ea et bt et beene et aeenee 19
UJEDESKIIPLIT....cevieiiieieeetieeee ettt ettt ettt e st e saaeesb e et e e beessaesssessseenseessaesseanssenssas 19
Uji ASUMST KIASTK ...veeiiiiiieiiiciecie ettt ettt ettt e e be e teeseaeeebeenseessaesseensnensnas 20
UJEKOTEIAST .ttt e e e e e be e teeseaessseesseessaesseeseesssesssessseenseenseenseenssas 21
Common Method Bias (CMB)......cc.uiiuiiiiiiiiciieecie ettt steesate s eteesseesssaeessseesssneennseesnsaennns 23
L0 5 B30 10] Ct] USROS 23
] 8 USSR 25
K@STMPULAN ...ttt ettt e et eseaeseseesbeesseesseesseessseesseanseesseenseesseensaenses 28
SATAIN ..ttt ettt b e bttt ettt e bt bt e eb et eht e e et e et e e bt e bt e sht e sat e et e e bt e nbeenbeenaees 28
DAFTAR PUSTAKA ...ttt sttt ettt b ettt s 29

vil



Peran Kepemimpinan Diri (Self Leadership) terhadap Kesuksesan Karir Subjektif Karyawan Usia
Produktif Dimediasi oleh Core Self-Evaluation
DENIRA TANTYAHITA, Dr. Ridwan Saptoto, S.Psi., M.A., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR TABEL
Tabel 1 Tabel Demografi PartiSIpan.............ccecieeieeiieiieieieieee ettt 14
Tabel 2 Analisis DeSKIIPtiT.......cciiiiiiiieiieiece ettt be e seeseaesese e 19
Tabel 3 Norma KatCZOTISAST .....ccvverieeeiierieiiesieesieeseesteeteeseeseesseesseesssessseesseesseesseesseesssesssensseenns 19
Tabel 4 Kategorisasi Data HIpOtetiK..........cccveriirieriiiiiiieiieieeieeseesee e saeesaeeene s enne 20
Tabel 5 Korelasi Antarvariabel...........cooeviriiiiiiiiinieeeceesee e 21
Tabel 6 Hasil Uji MEAIAST .....cueeuieiiieiieiieieiteee ettt ettt ete e et ne e st e st esneeenseenseenes 24

viii



Peran Kepemimpinan Diri (Self Leadership) terhadap Kesuksesan Karir Subjektif Karyawan Usia
Produktif Dimediasi oleh Core Self-Evaluation
DENIRA TANTYAHITA, Dr. Ridwan Saptoto, S.Psi., M.A., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA
DAFTAR GAMBAR
Gambar 1 Hubungan Kepemimpinan Diri dan Core Self-Evaluation,n =252 ......................... 22
Gambar 2 Hubungan Kepemimpinan Diri dan Core Self-Evaluation terhadap Kesuksesan Karir
SUDJEKEE, 1= 252ttt ettt et e et e b e e be e te e s raeerbeenseenreebeenraenenas 22
Gambar 3 Kerangka ATUr MEdiasi ........cccccvevieeiieiieiieecriesie ettt esre et seaesaeeseereeseees 24

X



Peran Kepemimpinan Diri (Self Leadership) terhadap Kesuksesan Karir Subjektif Karyawan Usia
Produktif Dimediasi oleh Core Self-Evaluation
DENIRA TANTYAHITA, Dr. Ridwan Saptoto, S.Psi., M.A., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS

GADJAH MADA

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Blueprint Alat UKUr Penelitian...........cccooveeviiiiieninieniesceiesceeescee s 36
Lampiran 2. Alat UKUr Penelitian...........ooeeoeiiiiiniinieieneeeicseeeeeeee e 37
Lampiran 3. Uji ReHIabilitas........c.coerieriiiiiieiieiesieceeesceee e 42
Lampiran 4. Aitem lolos pada Skala Kepemimpinan Difi..........ccceeieriiiiiriieiiinieieeeeeeee 45
Lampiran 5. Aitem lolos pada Core Self-Evaluation Scale ...............ccocoueeeeioeeivesceeineieeieeeenn. 46
Lampiran 6. Uji DeSKIIPEIT.......cccoiiiiiieieeee ettt et e e 47
Lampiran 7. Ujil ASUINIST...cccueeuieiiieieeieeieecie ettt ettt ettt et e st e sntesaeeeneeeseesseesseesneesnseenseenns 47
Lampiran 8. Harman’s Single Factor TeSt.........cceviriiiiiiiiiiiiieieceeeeeeee e 50
Lampiran 9. Uji HIPOTESIS.....ccviiiirieeiieiieieeteerieeeteeeteeteeveesveebeesseessaesesessseesseesseesseesssesssessseenns 51
Lampiran 10. Data Penelitian ..........ccceciririieiiiriiieiieiesieeiceie ettt 52
Lampiran 11. Lembar Penjelasan Penelitian ...........cccoccoviiriiiiieiiiiieiee e 71
Lampiran 12. Lembar Persetujuan Penelitian (Informed CORSENE) ..........ccveeeeeceerceeecurecveareenen, 73
Lampiran 13. G00ZLe FOIML......cciiiiiiiiiiiiiieeteeeeee ettt 74
Lampiran 14. Ethical CLeAranCe................ccoceeireesesieiesiieiesieeieeiesie ettt sttt seeesesaeenens 75



