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INTISARI 

 

Berlandaskan pada Teori Motivasi, penelitian ini hendak menginvestigasi 

asosiasi antara motivasi intrinsik dan ekstrinsik dengan keputusan mahasiswa 

dalam memilih karier di bidang akuntansi. Faktor yang dipilih untuk mewakili 

motivasi intrinsik adalah sikap terhadap kualifikasi akuntan bersertifikat. 

Sedangkan faktor yang dipilih untuk mewakili motivasi ekstrinsik adalah 

implementasi work-life balance, peluang karier, citra karier akuntansi, dan 

keamanan kerja. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

survei. Populasi penelitian adalah mahasiswa akuntansi Fakultas Ekonomika dan 

Bisnis Universitas Gadjah Mada, dengan sampel mahasiswa semester 3, 5 dan 7. 

Instrumen penelitian yang digunakan adalah kuisioner online melalui Google 

Forms. Data penelitian ini dianalisis menggunakan SEM-PLS. Penelitian ini 

menemukan bahwa sikap terhadap kualifikasi akuntan bersertifikat, implementasi 

work-life balance, peluang karier, dan citra karier akuntansi berpengaruh positif 

terhadap keputusan mahasiswa akuntansi FEB UGM dalam memilih karier di 

bidang akuntansi, namun tidak dengan keamanan kerja.  
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ABSTRACT 

 

Based on Motivation Theory, this study aims to investigate the association 

between intrinsic and extrinsic motivation on students' decision to choose a career 

in accounting. The factors chosen to represent intrinsic motivation is attitude 

towards certified professional accountancy qualifications. While the factors chosen 

to represent extrinsic motivation are work-life balance implementation, career 

opportunities, accounting career image, and job security. This study utilizes a 

quantitative method with a survey approach. The study population consists of 

students in Accounting Department of Gadjah Mada University, with a sample of 

3rd, 5th and 7th semester students. The research instrument used is an online 

questionnaire administered through Google Forms. This research data is analyzed 

using SEM-PLS. This study found that attitude towards certified professional 

accountancy qualifications, work-life balance implementation, career 

opportunities, and accounting career image have a positive effect on the decision 

of FEB UGM accounting students in choosing a career in accounting, but not job 

security.  
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