P;altktik Corporate Social Responsibility pada Jaringan Hotel Berdasarkan Kepemilikan dan
Afiliasinya

di Yogyakarta (Studi Kasus Praktik CSR Hyatt Regency Yogyakarta, Patra Malioboro Hotel, dan
Gallery

UNIVERSITAS  Prawirotaman Hotel) )

GADJAH MADA CITRA KUMALA PUTRI, Bahruddin S.Sos., M.Sc., Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

SKRIPSI

Praktik Corporate Social Responsibility pada Jaringan Hotel Berdasarkan
Kepemilikan dan Afiliasinya di Yogyakarta
(Studi Kasus Praktik CSR Hyatt Regency Yogyakarta, Patra Malioboro

Hotel, dan Gallery Prawirotaman Hotel)

Dosen Pembimbing: Bahruddin S.Sos., M.Sc., Ph.D

Oleh:

Citra Kumala Putri

20/459841/SP/29689

Departemen Pembangunan Sosial dan Kesejahteraan
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Gadjah Mada
Yogyakarta
2024



P;allktik Corporate Social Responsibility pada Jaringan Hotel Berdasarkan Kepemilikan dan
Afiliasinya

di Yogyakarta (Studi Kasus Praktik CSR Hyatt Regency Yogyakarta, Patra Malioboro Hotel, dan
Gallery

UNIVERSITAS  Prawirotaman Hotel) )

GADJAH MADA CITRA KUMALA PUTRI, Bahruddin S.Sos., M.Sc., Ph.D

Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi ini telah diuji dan dipertahankan di depan tim penguji
Departemen Pembangunan Sosial dan Kesejahteraan (dh. [lmu Sosiatri)
Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Gadjah Mada

Nama :Citra Kumala Putn
No. Mahasiswa :20/459841/SP/29689

Judul Skripsi  :Praktik Corporate Social Responsibility pada Jaringan
Hotel Berdasarkan Kepemilikan dan Afiliasinya di
Yogyakarta (Studi Kasus Praktik CSR Hyatt Regency
Yogyakarta, Patra Malioboro Hotel, dan Gallery
Prawirotaman Hotel)

Tanggal Ujian :30 September 2024

Tempat :R. Sidang PSDK

Tim Penguji
Ketua Tim/ Dosen Pembimbing
-,

_ » \, 7%; /

f}' [{’ zf..u—

Bahruddin, 5.50s., M.5c., Ph.D.
19820122 200812 1 002

Penguji 1

NN
- i

Drs. Suparjan, M. Si.
19680619 199412 1 001

Penguji 11

Galih Prabaningrum, S.Sos., MLA

11



	LEMBAR PENGESAHAN

