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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk: 1) mengetahui dan menganalisis hubungan hukum
yang terjalin antara para pihak yang terlibat dalam kegiatan /ive streaming (PT.
TDC dengan Klien; host live streaming dengan PT. TDC; dan klien dengan host
live streaming); 2) menganalisis pelindungan hukum bagi host live streaming pada
PT. TDC terkait pengaturan waktu kerja secara fleksibel ditinjau dari peraturan
terkait ketenagakerjaan.

Penelitian ini merupakan penelitian normatif-empiris untuk meneliti permasalahan
yang terjadi di lapangan dan mengkajinya dengan ketentuan hukum yang berlaku.
Penulisan Hukum ini bersifat deskriptif yang mendeskripsikan fakta dalam
implementasi pelindungan hukum bagi pekerja Host Live Streaming pada PT. TDC.
Penulisan hukum ini menganalisis dua jenis data, yaitu data primer yang diperoleh
melalui studi lapangan dan data sekunder yang diperoleh dari studi kepustakaan,
kemudian dianalisis menggunakan teknik analisa data kualitatif.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa terdapat dua hubungan hukum yang
melibatkan PT. TDC, yaitu: 1) PT. TDC dengan Klien; 2) PT. TDC dengan Host
Live Streaming. Hubungan hukum antara PT. TDC dan Klien merupakan hubungan
hukum yang timbul dari sebuah perjanjian kerjasama (kontraktual). Hubungan
hukum antara PT.TDC dan Host Live Streaming merupakan sebuah hubungan kerja
sehingga menimbulkan hak-hak pekerja yang harus dipenuhi oleh PT. TDC.
Selanjutnya, pelindungan hukum bagi host live streaming di PT. TDC belum
optimal karena berbagai hak fundamental mereka belum terpenuhi baik menurut
peraturan perundang-undangan maupun perjanjian kerja karena fleksibilitas kerja
dari host live streaming.

Kata Kunci : hubungan kerja, perjanjian waktu kerja fleksibel, pelindungan
pekerja, host live streaming
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ABSTRACT

This research aimed to: 1) understand and analyze the legal relation among the
parties involved in live streaming activities ( PT. TDC with Clients; Live Streaming
Host with PT. TDC, and Clients with Live Streaming Host); 2) analyze the legal
protection for Live Streaming Host at PT. TDC regarding the flexible working hours
agreement in Major Labour Laws of Indonesia.

The research is a normative-empirical approach to examine issues encountered in
the field and analyze them based on applicable legal provisions. The research is
descriptive, presenting facts about the implementation of legal protection for live
streaming hosts at PT. TDC. This legal study analyze two types of data namely
primary data obtained through field studies and secondary data obtained from
literature studies, then analyzed using qualitative data analysis techniques,

The results of this research conclude that there are two legal relationships involving
PT. TDC:1) PT. TDC with Clients; 2) PT. TDC with Live Streaming Hosts. The legal
relation between PT. TDC and Live Streaming Host is an employment relation,
which gives rise to workers’rights that must be fulfilled by PT. TDC. Furthermore,
legal protection for live streaming hosts at PT.TDC has not been optimized because
various fundamental rights have not been fulfilled according to both statutory
regulations and employment agreements, due to the flexible nature of the live
streaming hosts work.

Keywords : employment relationship, flexible working hours agreement, worker
protection, live streaming host
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