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Peraturan lain 

Board of Director PT. X, Prosedur Bidang Human Capital Management (PW-
HCM). 

PKWT program Management Trainee di PT. X. 

Penjelasan Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja 
Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja, dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan 
Hubungan Kerja. 

 

PELINDUNGAN DAN KEPASTIAN HUKUM PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU PADA
PROGRAM MANAGEMENT TRAINEE PT.
X
Fajar Kurniawan, Dr. Murti Pramuwardhani Dewi, S.H., M.H.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	PELINDUNGAN DAN KEPASTIAN HUKUM PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU PADA PROGRAM MANAGEMENT TRAINEE
	PT. X
	Judul Tesis
	KATA PENGANTAR
	INTISARI
	ABSTRACT
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Rumusan Masalah
	C. Tujuan Penelitian
	D. Manfaat Penelitian
	E. Keaslian Penelitian

	BAB II
	TINJAUAN PUSTAKA
	A. Tinjauan tentang Perjanjian Kerja
	1. Pengertian dan Peraturan Perjanjian Kerja
	2. Asas Hukum Perjanjian Kerja
	3. Syarat Sahnya Perjanjian Kerja
	4. Bentuk dan Isi Perjanjian Kerja
	5. Macam Perjanjian Kerja
	6. Hubungan Kerja
	7. Berakhirnya Perjanjian Kerja

	B. Tinjauan tentang Program Management Trainee
	C. Tinjauan tentang Pelindungan Hukum
	D. Tinjauan tentang Kepastian Hukum

	BAB III
	METODE PENELITIAN
	A. Sifat dan Jenis Penelitian
	B. Pendekatan Penelitian
	C. Bahan Penelitian
	D. Alat dan Teknik Pengumpulan Data
	E. Analisis Penelitian
	F. Jalannya Penelitian

	BAB IV
	HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	A. Pelindungan Hukum bagi Pekerja Program Management Trainee dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu.
	1. Program Management Trainee PT. X.
	a. Maksud dan Tujuan Program Management Trainee
	b. Pelaksanaan Program Management Trainee

	2. Pelindungan hukum pekerja Management Trainee PT. X.
	a. Pelindungan preventif
	b. Pelindungan represif


	B. Pemenuhan Kepastian Hukum Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Program Management Trainee antara PT. X dengan Pekerja.
	1. Pengaturan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Berdasarkan Peraturan Ketenagakerjaan di Indonesia.
	a. Pengaturan Jenis Pekerjaan
	b. Pengaturan Jangka Waktu Perjanjian

	2. Perjanjian Kerja Program Management Trainee PT. X.


	BAB V
	PENUTUP
	A. Kesimpulan
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA

