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Board of Director PT. X, Prosedur Bidang Human Capital Management (PW-
HCM).

PKWT program Management Trainee di PT. X.

Penjelasan Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja, dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan
Hubungan Kerja.
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