
 

 1 

 PERAN PSYCHOLOGICAL CAPITAL DAN ORGANIZATIONAL JUSTICE SEBAGAI 

PREDIKTOR DARI WORK ENGAGEMENT PADA GENERASI Z  

 TESIS 

  

  

 

 

 

 

 

 

RR. Kenia Puruhita Nurasha 

(21/485355/PPS/04070) 

  

PROGRAM MAGISTER PSIKOLOGI PROFESI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2024

Peran Psychological Capital dan Organizational Justice sebagai Prediktor dari Work Engagement
pada
Generasi Z
Raden Rara Kenia Puruhita Nurasha, Dr. Sumaryono, M.Si., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Peran Psychological Capital dan Organizational Justice sebagai Prediktor dari Work Engagement
pada
Generasi Z
Raden Rara Kenia Puruhita Nurasha, Dr. Sumaryono, M.Si., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


