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INTISARI

Kehadiran korporasi dalam masyarakat melalui Corporate Social
Responsibility (CSR) membawa perubahan positif dengan mempertimbangkan
faktor eksternal seperti ekonomi, sosial, dan lingkungan, serta mendukung
pembangunan berkelanjutan. Melalui CSR, perusahaan dituntut agar tidak hanya
berorientasi pada profit, tetapi juga berkomitmen untuk meningkatkan kualitas
hidup masyarakat dan menjaga lingkungan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengeksplorasi bagaimana program CSR PT Vale Indonesia Tbk. melalui skema
Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat Dukungan SDGs Desa (PPM
Dukungan SDGs Desa) mampu memperkuat kesejahteraan masyarakat pasca
tambang dan berkontribusi pada pencapaian Sustainable Development Goals
(SDGs) di tahun 2030, dengan melibatkan pemerintah dan masyarakat dalam
pelaksanaannya. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan
teknik purposive sampling dan pengolahan data menggunakan triangulasi data dari
berbagai sumber. Penelitian ini mengumpulkan data primer melalui wawancara dan
observasi, serta data sekunder dari laporan tahunan dan dokumen internal
perusahaan. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa Program PPM Dukungan SDGs
Desa yang dijalankan oleh PT Vale merupakan program inovatif yang berfokus
pada keberlanjutan dan kebermanfaatan pasca tambang, dengan pendekatan SDGs
Desa. Program ini dianggap inovatif berdasarkan enam tahapan Teori Inovasi Sosial
dan sejalan dengan nilai-nilai pembangunan berkelanjutan. Di samping itu,
perusahaan juga mengimplementasikan collaborative governance tiga pilar yang
melibatkan perusahaan, pemerintah, dan masyarakat. Namun, masih diperlukan
perbaikan terhadap program meliputi peningkatan kapasitas stakeholder terkait
SDGs Desa dan peningkatan intensitas kolaborasi para pemangku kepentingan,
mengingat Program PPM Dukungan SDGs Desa baru berjalan dua tahun.
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ABSTRACT

Businesses engage in Corporate Social Responsibility (CSR) in order to
address external issues such as the economy, society, and environment while
promoting sustainable development. CSR puts equal importance on a company's
financial profits and its dedication to promoting societal welfare and protecting the
environment. This study examines PT Vale Indonesia Tbk.'s CSR program, with a
particular focus on the Community Development and Empowerment of Village
SDGs Support (PPM Dukungan SDGs Desa) initiative. The study examines the
program’s effects on the well-being of post-mining communities and how it complies
with the 2030 Sustainable Development Goals (SDGs). The initiative includes the
active involvement of both governmental and local community entities. The study
employed a qualitative descriptive methodology, utilising purposive sampling and
data triangulation. We collected primary data through interviews and observations,
and obtained secondary data from reports and internal documents. The findings
indicate that the PPM Dukungan SDGs Desa Program is defined as an innovation,
with a focus on sustainability and post-mining advantages, and compliance with
the six stages of Social Innovation Theory by Murray at. all (2010). The program
adheres to a tripartite governance approach that includes business, government,
and community. Nevertheless, it is necessary to strengthen the abilities and skills
of stakeholders and increase their active involvement. The program, which has been
operational for two years, still has the capacity to achieve even higher levels of
success.
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