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ABSTRAK 

Tujuan- Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi pengaruh keberadaan 

komite keberlanjutan pada tingkat pengungkapan limbah dan kinerja manajemen 

limbah perusahaan di negara-negara ASEAN-5. Lebih lanjut, penelitian ini juga 

menguji apakah pengaruh tersebut dimoderasi oleh keberagaman gender dalam 

komite keberlanjutan. 

Metodologi Penelitian- Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan 

berfokus pada perusahaan non-keuangan di ASEAN-5, dengan periode pengamatan 

dari tahun 2020 hingga 2022. Pengujian hipotesis menggunakan metode moderated 

regression analysis (MRA). Pengolahan data menggunakan software SPSS 26. 

Hasil- Penelitian ini memberikan bukti empiris bahwa keberadaan komite 

keberlanjutan berpengaruh positif, baik pada tingkat pengungkapan limbah maupun 

kinerja manajemen limbah. Selain itu, keberagaman gender yang diukur dengan 

proporsi anggota wanita dalam komite keberlanjutan terbukti memperkuat 

pengaruh positif keberadaan komite keberlanjutan pada tingkat pengungkapan dan 

kinerja manajemen limbah. 

Kebaharuan- Penelitian ini berfokus pada isu manajemen limbah, area yang masih 

jarang dikaji dalam literatur di bidang akuntansi. Selain itu, berbeda dengan literatur 

yang umunya mengkaji tentang keberagaman gender dalam dewan perusahaan, 

penelitian ini menfokuskan analisis pada kebeagaman gender dalam komite 

keberlanjutan.  

 

Kata Kunci: Pengungkapan Limbah, Manajemen Limbah, Komite 

Keberlanjutan, Keberagaman Gender. 

  

Pengaruh Keberadaan Komite Keberlanjutan dan Keberagaman Gender pada Tingkat Pengungkapan
Limbah dan
Kinerja Manajemen Limbah di Negara ASEAN-5
Stella Marissa Permata Fajar, Choirunnisa Arifa, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak., CA.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

11 
 

ABSTRACT 

Objective- This study aims to investigate the effect of the existence of a 

sustainability committee on the level of waste disclosure and waste management 

performance of companies in ASEAN-5 countries. Furthermore, it examines 

whether the effect is moderated by gender diversity in the sustainability committee. 

Research Methodology- This study employs a quantitative approach and focuses 

on non-financial companies in the ASEAN-5 region, with an observation period 

from 2020 to 2022. Hypothesis testing is conducted using the moderated regression 

analysis (MRA) method. Data processing uses SPSS 26 software.  

Results- This study provides empirical evidence that the existence of a 

sustainability committee has a positive effect on the level of waste disclosure and 

waste management performance. In addition, gender diversity, as measured by the 

proportion of female members in the sustainability committee, is shown to 

strengthen the positive effect of the existence of a sustainability committee on the 

level of waste disclosure and waste management performance. 

Novelty- This study focuses on waste management, an area that is still rarely 

studied in the accounting literature. Furthermore, unlike the literature that 

generally examines gender diversity in corporate boards, this study's analysis is 

distinct as it focuses on gender diversity in the sustainability committee. 
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