
DAFTAR PUSTAKA 

 

A. Buku 

Abdussalam, 2020, Teori Hukum, PTIK Press, Jakarta. 

 
AF. Sigit, Roachadi , 2020, Gerakan Buruh Indonesia : Perlawanan dan Fragmentasi, 

Bumi Aksara, Jakarta. 
 
Alfitra, 2018, Hukum Pembuktian Dalam Beracara Pidana, Perdata Dan Korupsi Di 

Indonesia, Raih Asa Sukses, Jakarta. 
 

Amin, Riduan, 2022,  Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Suluh Media, 
Yogyakarta. 

 

 
Asyhadie, Zaeni, 2013, Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan Kerja, RajaGrafindo 

Persada, Jakarta. 
 
 

Azikin, Zainal, 2004, Pengantar Metode Penelitian Hukum, PT. Raja Grafindo Persada, 
Jakarta. 

 
Bachrun, Saifuddin, 2012, Desain Pengupahan untuk Hubungan Industrial, PPM, Jakarta. 
 

Henny, Nuraeny, 2021, Hukum Pidana dan HAM, RajaGrafindo Persada, Depok. 

Hernawan, Ari, 2019, Penyelesaian Sengketa Hubungan Industrial, UII Press, Yogyakarta. 

Hoesein, Arifin, Zainal, 2016, Kekuasaan Kehakiman Di Indonesia, Setara Press, Malang. 
 

Ismaya, Samun, 2019, Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Suluh Media, 
Yoyakarta. 

 
Istanto, F.Sugeng, 2007, Penelitian Hukum, CV. Ganda, Yogyakarta. 
 

Mahmud Md, Moh, 2020, Politik Hukum di Indonesia, Rajawali Pers, Depok. 
 

Marnisah, Luis, 2019, Hubungan Industrial Dan Kompensasi, CV Budi Utama, Yogyakarta. 
 
Muryanti, 2019, Relasi Kuasa Hubungan Kerja Domestik, Suluh Media, Yogyakarta. 

 
Rahayu, 2015, Hukum Hak Asasi Manusia, Universitas Diponogoro, Semarang. 

 
Rukmini, Mien, 2003, Perlindungan HAM Melalui Asas Praduga Tidak Bersalah dan Asas 

Persamaan Kedudukan Pada Sistem Peradilan Pidana Indonesia, Bandung Alumni, 

Bandung. 
 

Analisis Penerapan Pasal 52 Ayat (2) dan Ayat (3) Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021
Terkait
Tata Cara Pemutusan Hubungan Kerja Secara Sepihak Karena Terkualifikasi Perbuatan Pidana
Kamadisa Satwikha Handoko, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Saepudin, Acep, 2023, Sistem Peradilan Pidana Dalam Dinamika Hukum Indonesia, 
RajaGrafindo Persada, Depok. 

 
Sunggono, Bambang, 2016, Metodologi Penelitian Hukum, Rajawali Pers, Jakarta. 

 
Supardi, 2023, Hukum Acara Pidana, Kencana, Jakarta. 
 

B. Peraturan-Peraturan  

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 
 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (Staatsblad Tahun 1847 Nomor 23) 

 

Kitab Undang-Undang Hukum Pidana (Staatsblad Tahun 1915 Nomor 732) 

 

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1981 tentang Hukum Acara Pidana (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3209) 

 
Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak Asasi Manusia (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3889) 

 
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 39) 
 
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 131) 
 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 
Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801) 

 
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841)  

 

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Alih Daya, Waktu Kerja, Hubungan 
Kerja dan Waktu Istirahat dan Pemutusan Hubungan Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 45) 
 
Surat Edaran Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor SE-

13/MEN/SJ-HK/I/2005 tentang Putusan Mahkamah Konstitusi Atas Hak Uji Materil 
UU Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Terhadap UUD 1945. 

 
Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2019 tentang 

Penyidikan Tindak Pidana 

 

C. Tesis dan Jurnal 

Analisis Penerapan Pasal 52 Ayat (2) dan Ayat (3) Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021
Terkait
Tata Cara Pemutusan Hubungan Kerja Secara Sepihak Karena Terkualifikasi Perbuatan Pidana
Kamadisa Satwikha Handoko, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Ginting, Rico Saputra, 2012, “Penyelesaian Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja Atas 
Kesalahan Berat”, Tesis Universitas Indonesia, Jakarta. 

 
Zulhartati, Sri,  “Pengaruh Pemutusan Hubungan Kerja Terhadap Karyawan Perusahaan”, 

Jurnal Analogi Hukum, Vol.03, No. 01, 2022. 
 

D. Website 

Abdul Haris Maulana, 29 Juni 2023, Kegetiran 23 Karyawan Perusahaan Retail : Dituduh 

lakukan Gratifikasi Sampai Dipaksa Berhenti Bekerja, diakses dari 

https://megapolitan.kompas.com/read/2023/06/29/14161151/kegetiran-23-karyawan-

perusahaan-retail-dituduh-lakukan-gratifikasi-sampai-dipaksa-berhenti-bekerja?page=all 

pada 

Analisis Penerapan Pasal 52 Ayat (2) dan Ayat (3) Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021
Terkait
Tata Cara Pemutusan Hubungan Kerja Secara Sepihak Karena Terkualifikasi Perbuatan Pidana
Kamadisa Satwikha Handoko, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://megapolitan.kompas.com/read/2023/06/29/14161151/kegetiran-23-karyawan-
https://megapolitan.kompas.com/read/2023/06/29/14161151/kegetiran-23-karyawan-

