
DAFTAR ISI 

 

HALAMAN SAMPUL…………………………………………………………………….i 

HALAMAN PENGESAHAN……………………………………………………………...ii 

HALAMAN PERNYATAAN……………………………………………………………...iii 

PRAKATA………………………………………………………………………………….iv 

DAFTAR ISI………………………………………………………………………………..vi 

DAFTAR TABEL………………………………………………………………………….viii 

DAFTAR GAMBAR……………………………………………………………………….ix 

INTISARI…………………………………………………………………………………...x 

ABSTRACT………………………………………………………………………………...xi 

BAB I PENDAHULUAN…………………………………………………………………..1 

1.1. Latar Belakang…………………………………………………………………………1 

1.2. Rumusan Permasalahan………………………………………………………………..16 

1.3. Pertanyaan Penelitian………………………………………………………………….17 

1.4. Tujuan Penelitian………………………………………………………………………17 

1.5. Manfaat Penelitian……………………………………………………………………..18 

1.6. Keaslian Penelitian…………………………………………………………………….19 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA…………………………………………………………...24 

2.1. Tinjauan Teoritis………………………………………………………………………24 

2.2. Kerangka Pemikiran Teoritis………………………………………………………….43 

BAB III METODE PENELITIAN………………………………………………………...60 

3.1. Desain dan Metode Penelitian………………………………………………………...60 

3.2. Variabel Penelitian……………………………………………………………………61 

3.3. Lokasi dan Subjek Penelitian…………………………………………………………62 

3.4. Metode Pengumpulan Data…………………………………………………………...64 

3.5. Teknik Analisis……………………………………………………………………….64 

3.6. Langkah Pengembangan Skala Penelitian……………………………………………82 

BAB IV……………………………………………………………………………………84 

STUDI 1 : FORMULASI KETERIKATAN KERJA……………………………………..84 

4.2. Studi 1 Langkah 2 : Mengembangkan Kelompok Item………………………………99 

4.3. Studi 1 Langkah 3 : Mengadministrasi Kuesioner……………………………………106 

BAB V……………………………………………………………………………………..107 

STUDI II : LANGKAH 1-2 PENGUJIAN MODEL PENGUKURAN…………………...107 

5.1. Analisis Desktiptif Profil Subyek Penelitian………………………………………….107 

5.2. Analisis Statistik Deskriptif Variabel…………………………………………………108 

5.3. Analisis Model Pengukuran dan Model Struktural……………………………………114 

BAB VI…………………………………………………………………………………….122 

STUDI II : LANGKAH 3 PENGUJIAN MODEL TEORITIS……………………………122 

6.1. Uji Validitas Nomologis Melalui Evaluasi Model Struktural (Inner Model)…………122 

6.2.Tingkat Signifikasi Koefisien Jalur (Pengujian Hipotesis Untuk Validitas Nomologis-

Pengujian Prediktor)……………………………………………………………………….124 

6.3. Evaluasi Model Struktural Modifikasi Variabel Beban Kerja………………………..134 

6.4. Hasil Ringkasan Evaluasi Model Struktural Sebelum dan Sesudah Modifikasi……...140 

6.5. Pengujian Variabel Kontrol……………………………………………………………142 

6.6. Pembahasan Hasil Penelitian…………………………………………………………..142 

BAB VII…………………………………………………………………………………….150 

PENUTUP…………………………………………………………………………………..150 

7.1. Simpulan……………………………………………………………………………….150 

7.2. Kontribusi Penelitian…………………………………………………………………..151 

Formulasi Faktor Prediktor Keterikatan Kerja Dengan Kerangka Model JD-R Pada Sektor Publik
(BUMN) Di
Indonesia
Arbania Fitriani, Prof. Dr. Wihana Kirana Jaya  M.Soc. Sc ; Dr. Sumaryono, M.Si. Psikolog ; Dr. Reni Rosari, M.B.A
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



7.3. Keterbatasan dan Saran Penelitian……………………………………………………156 

DAFTAR PUSTAKA……………………………………………………………………..159 

LAMPIRAN……………………………………………………………………………….176 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulasi Faktor Prediktor Keterikatan Kerja Dengan Kerangka Model JD-R Pada Sektor Publik
(BUMN) Di
Indonesia
Arbania Fitriani, Prof. Dr. Wihana Kirana Jaya  M.Soc. Sc ; Dr. Sumaryono, M.Si. Psikolog ; Dr. Reni Rosari, M.B.A
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


