
115 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afiyanti, Yati. (2008). Validitas dan Reliabilitas Dalam Penelitian Kualitatif. Jurnal 

Keperawatan Indonesia. 12 (2). 

Ahmad, S., Sarina. (2021) Diskriminasi gender terhadap perempuan pekerja di kawasan 

industri Makassar. Pinisi Journal Of Sociology Education. 1(2).  

Alatartseva, Elena dan Barysheva, Galina. (2015). Well-being: subjective and objective 

aspects. Procedia – Social and Behavioral Sciences. 166 (2015) 

Andreeyan, R. (2014) Studi tentang partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan 

pembangunan di Kelurahan Sambutan Kecamatan Sambutan Kota Samarinda. 

eJournal Administrasi Negara. 2(4). https://ejournal.ap.fisip-unmul.ac.id/site/wp-

content/uploads/2014/12/eJurnal%20RIZAL%20ANDREEYAN%20(12-02-14-

05-54-01).pdf 

Badan Pusat Statistik (2022) Indikator pekerjaan layak di Indonesia tahun 2022. Badan 

Pusat Statistik. 

https://www.bps.go.id/id/publication/2023/04/17/65695a2b5a039c58071d23b6/in

dikator-pekerjaan-layak-di-indonesia-2022.html 

Badan Pusat Statistik (2022). Presentase tenaga kerja formal menurut jenis kelamin 

(persen), 2021-2022. https://www.bps.go.id/id/statistics-

tabel/2/MTE3MCMy/persentase-tenaga-kerja-formal-menurut-jenis-kelamin.html 

Badan Pusat Statistik (2023). Jumlah Penduduk Miskin Menurut Kabupaten/Kota 

(Ribuan), 2021-2023.https://yogyakarta.bps.go.id/indicator/23/134/1/jumlah-

penduduk-miskin-menurut-kabupaten-kota.html 

MAKNA KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE WELL-BEING) BAGI WANITA BURUH PABRIK
YANG MENJALANI PERAN
GANDA DI DESA SENDANGREJO, MINGGIR, SLEMAN, YOGYAKARTA
SABRINA CHALIS WIJAYA, Dr. Krisdyatmiko, S.Sos., M.Si.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://ejournal.ap.fisip-unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2014/12/eJurnal%20RIZAL%20ANDREEYAN%20(12-02-14-05-54-01).pdf
https://ejournal.ap.fisip-unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2014/12/eJurnal%20RIZAL%20ANDREEYAN%20(12-02-14-05-54-01).pdf
https://ejournal.ap.fisip-unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2014/12/eJurnal%20RIZAL%20ANDREEYAN%20(12-02-14-05-54-01).pdf
https://www.bps.go.id/id/publication/2023/04/17/65695a2b5a039c58071d23b6/indikator-pekerjaan-layak-di-indonesia-2022.html
https://www.bps.go.id/id/publication/2023/04/17/65695a2b5a039c58071d23b6/indikator-pekerjaan-layak-di-indonesia-2022.html
https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTE3MCMy/persentase-tenaga-kerja-formal-menurut-jenis-kelamin.html
https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTE3MCMy/persentase-tenaga-kerja-formal-menurut-jenis-kelamin.html
https://yogyakarta.bps.go.id/indicator/23/134/1/jumlah-penduduk-miskin-menurut-kabupaten-kota.html
https://yogyakarta.bps.go.id/indicator/23/134/1/jumlah-penduduk-miskin-menurut-kabupaten-kota.html


116 
 

Bartolini, S., & Sarracino, F. (2014). Happy for how long? How social capital and 

economic growth relate to happiness over time? Ecological Economics. 108. 242–

256 

Bartolini, S., & Sarracino, F. (2014). Happy for how long? How social capital and 

economic growth relate to happiness over time? Ecological Economics. 108. 242–

256. 

Bartolini, S., Bilancini, E., & Pugno, M. (2013a). Did the decline in social connections 

depress Americans’ happiness? Social Indicators Research. 110(3). 1033–1059.  

BPK. Undang-undang (UU) nomor 13 tahun 2003. Database Peraturan BPK. 

https://peraturan.bpk.go.id/Details/43013 

Brdar, I., Majda, R., & Dubravka, M. (2009). Life goals and well-being: Are extrinsic 

aspirations always detrimental to well-being? Psihologijske Teme, 18(2), 317–334. 

Chebotareva, E. (2015). Cultural Specifcs of Life Values and Subjective Well-Being. 

Mediterranean Journal of Social Sciences, 6(2 S5), 301–307.  

Cox, J. (2021, Oktober 9). Sejumlah alasan di balik tren perempuan yang lebih berpotensi 

alami kelelahan mental ketimbang laki-laki. BCC News Indonesia. 

https://www.bbc.com/indonesia/vert-cap-58839304 

D’Ambrosio, C., & Frick, J. R. (2012). Individual well-being in a dynamic perspective. 

Economica, 79, 284–302 

Darmawati. (2015) Dinamika dual carier family atau work-family conflict pada ibu yang 

bekerja sebagai pengambil keputusan atau top manager/ leader di lingkungan 

kerjanya. Kuriositas. 8 (8) 

https://ejurnal.iainpare.ac.id/index.php/kuriositas/article/download/149/86/ 

MAKNA KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE WELL-BEING) BAGI WANITA BURUH PABRIK
YANG MENJALANI PERAN
GANDA DI DESA SENDANGREJO, MINGGIR, SLEMAN, YOGYAKARTA
SABRINA CHALIS WIJAYA, Dr. Krisdyatmiko, S.Sos., M.Si.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://peraturan.bpk.go.id/Details/43013
https://peraturan.bpk.go.id/Details/43013
https://www.bbc.com/indonesia/vert-cap-58839304
https://www.bbc.com/indonesia/vert-cap-58839304
https://ejurnal.iainpare.ac.id/index.php/kuriositas/article/download/149/86/


117 
 

Diener, E. (2009). Introduction – Culture and Well-Being Works by Ed Diener. In E. 

Diener (ed.). Culture and Well-being. The collected works of Ed Diener. Springer, 

Social Indicators Research Series, vol. 38 (pp. 1–8). 

Diener, Ed. (2009). Subjective Well-Being. Social Indicators Research Series 37. DOI 

10.1007/978-90-481-2350-6 2 

Easterlin, R. (1974). Does Economic Growth Improve the Human Lot? Some Empirical 

Evidence. In R. David & M. Reder (Eds.), Nations and households in economic 

growth (pp. 89–125). Academic Press. 

Egido, M,. M Navarro,. A Sánchez. (2022) Changes in subjective well being over time: 

Economic and social resources do matter. Journal of Happiness Studies. 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10902-021-00473-

3?utm_source=getftr&utm_medium=getftr&utm_campaign=getftr_pilot 

Fay. (2009)Teori Kesejahteraan Sosial. Fisip umsu. https://fisip.umsu.ac.id/teori-

kesejahteraan-sosial/ 

Febrianti, F. (2021) Analisis tingkat kesejahteraan masyarakat kota medan berdasarkan 

standart kesejahteraan. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

http://repository.uinsu.ac.id/13409/1/Fix%20Alhamdulillah%20Skripsi%20Fanni

%20Febrianti.pdf 

Greenhaus, J.H., & Beutell, N.J. (1985). Sources of conflict between work and family roles. 

The academy of Management Review, 10(1), 76-88. 

Habibi, M., Ilham, M., Indrahadi, D. (2020). Faktor sosial penentu kesejahteraan subjektif: 

bukti dari Indonesia. Jurnal Socius Journal of Sociology Research and Education, 

7(2):111 

 https://doi.org/10.24036/scs.v7i2.220 

MAKNA KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE WELL-BEING) BAGI WANITA BURUH PABRIK
YANG MENJALANI PERAN
GANDA DI DESA SENDANGREJO, MINGGIR, SLEMAN, YOGYAKARTA
SABRINA CHALIS WIJAYA, Dr. Krisdyatmiko, S.Sos., M.Si.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.mendeley.com/authors/56411443800
https://link.springer.com/article/10.1007/s10902-021-00473-3?utm_source=getftr&utm_medium=getftr&utm_campaign=getftr_pilot
https://link.springer.com/article/10.1007/s10902-021-00473-3?utm_source=getftr&utm_medium=getftr&utm_campaign=getftr_pilot
https://fisip.umsu.ac.id/teori-kesejahteraan-sosial/
https://fisip.umsu.ac.id/teori-kesejahteraan-sosial/
http://repository.uinsu.ac.id/13409/1/Fix%20Alhamdulillah%20Skripsi%20Fanni%20Febrianti.pdf
http://repository.uinsu.ac.id/13409/1/Fix%20Alhamdulillah%20Skripsi%20Fanni%20Febrianti.pdf
https://doi.org/10.24036/scs.v7i2.220


118 
 

Hamdi, Muchlis (2020). Paradigma dan Etika Penelitian. Universitas Terbuka 

Hasanah, Hasyim. (2017). Teknik-Teknik Observasi. Jurnal at-Taqaddum. 8(1) 

Helliwell, J., & Putnam, R. (2004). The social context of well-being. Philosophical 

Transactions of the Royal Society, 359(1449), 1435–1446 

Hernamawarni. (2009) Mengimbangi Peranan Wanita: Isteri, Ibu dan Pekerja. 

http://www.scribd.com/doc/15054666/peranan-wanita-sebagai-isteri-pekerjadan-

ibu 

Hidayah, N., Nurhadi, N. (2022). Makna kesejahteraan subjektif bagi perempuan 

penyandang disabilitas pada masa pandemi covid-19. Journal of Social 

Development, 3(1). https://doi.org/10.22146/jsds.4378 

Hidayati, N. (2015) Beban ganda perempuan bekerja (antara domestik dan publik). 

Muwazah. 7(2) 

Holijah. (2019) Konflik peran ganda wanita terhadap ketahanan ekonomi keluarga. Al-

Ahwat. 12(1). 

Hudayana, I., Nurhadi, N. (2020). Memaknai  realitas kemiskinan kultural di pedesaan: 

sebuah pendekatan partisipatoris. Journal of Social Development, 1(1). 

https://media.neliti.com/media/publications/349885-memaknai-realitas-

kemiskinan-kultural-di-459c7c13.pdf 

Hutapea, W., Olfie, B., Ngangi, R, C. (2016) Modal sosial sebagai strategi bertahan hidup 

buruh tani di Desa Kopiwangker, Kecamatan Langowan Barat, Minahasa. Agri-

Sosio Ekonomi Unsrat. 12(2). 137-156. 

ILO [International Labour Organization]. (2012). Profil pekerjaan yang layak di Indonesia. 

ILO. https://webapps.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-

jakarta/documents/publication/wcms_180582.pdf  

MAKNA KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE WELL-BEING) BAGI WANITA BURUH PABRIK
YANG MENJALANI PERAN
GANDA DI DESA SENDANGREJO, MINGGIR, SLEMAN, YOGYAKARTA
SABRINA CHALIS WIJAYA, Dr. Krisdyatmiko, S.Sos., M.Si.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

http://www.scribd.com/doc/15054666/peranan-wanita-sebagai-isteri-pekerjadan-ibu
http://www.scribd.com/doc/15054666/peranan-wanita-sebagai-isteri-pekerjadan-ibu
https://doi.org/10.22146/jsds.4378
https://media.neliti.com/media/publications/349885-memaknai-realitas-kemiskinan-kultural-di-459c7c13.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/349885-memaknai-realitas-kemiskinan-kultural-di-459c7c13.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/349885-memaknai-realitas-kemiskinan-kultural-di-459c7c13.pdf
https://webapps.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_180582.pdf
https://webapps.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_180582.pdf


119 
 

ILO [International Labour Organization]. (2022, September 7). Decent Work in the 

Platform Economy. Retrieved August 10, 2023. 

https://www.ilo.org/global/topics/non-

standardemployment/whatsnew/WCMS_855048/lang--en/index.htm. 

Kahneman, Daniel. (2000). Experienced Utility and Objective Happiness: A Moment-

Based Approach. https://doi.org/10.1017/CBO9780511803475.038 

Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan (2019) 

Optimalisasi peran perempuan dalam pembangunan. 

https://www.kemenkopmk.go.id/optimalisasi-peran-perempuan-dalam-

pembangunan 

Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak. (2017). Perlindungan 

kaum perempuan wujudkan Indonesia hebat. 

https://www.kemenpppa.go.id/index.php/page/read/29/1390/perlindungan-kaum-

perempuan-wujudkan-indonesia-hebat 

Kinanti, A., Primadini, V., Syaebani. (2021) Srereotip pekerjaan berbasis gender dalam 

konteks Indonesia. Jurnal Manajemen dan Usahawan Indonesia. 44(1). 

https://scholarhub.ui.ac.id/cgi/viewcontent.cgi?article=1025&context=jmui 

Komnas Perempuan. (2020). Siaran pers Komnas Perempuan peringatan 36 tahun 

pengesahan CEDAW. https://komnasperempuan.go.id/siaran-pers-detail/siaran-

pers-komnas-perempuan-peringatan-36-tahun-pengesahan-cedaw-24-juli-2020 

Layard, R. (2003). Happiness: Has Social Science a Clue? 

Lestari, P., Jannah, M. (2018). Peran ganda perempuan dalam kehidupan ekonomi keluarga 

(Studi kasus: Buruh perempuan pabrik kayu PT Albasia Bhumipala Persada, 

MAKNA KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE WELL-BEING) BAGI WANITA BURUH PABRIK
YANG MENJALANI PERAN
GANDA DI DESA SENDANGREJO, MINGGIR, SLEMAN, YOGYAKARTA
SABRINA CHALIS WIJAYA, Dr. Krisdyatmiko, S.Sos., M.Si.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.ilo.org/global/topics/non-standardemployment/whatsnew/WCMS_855048/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/non-standardemployment/whatsnew/WCMS_855048/lang--en/index.htm
https://doi.org/10.1017/CBO9780511803475.038
https://www.kemenpppa.go.id/index.php/page/read/29/1390/perlindungan-kaum-perempuan-wujudkan-indonesia-hebat
https://www.kemenpppa.go.id/index.php/page/read/29/1390/perlindungan-kaum-perempuan-wujudkan-indonesia-hebat
https://www.kemenpppa.go.id/index.php/page/read/29/1390/perlindungan-kaum-perempuan-wujudkan-indonesia-hebat
https://scholarhub.ui.ac.id/cgi/viewcontent.cgi?article=1025&context=jmui
https://komnasperempuan.go.id/siaran-pers-detail/siaran-pers-komnas-perempuan-peringatan-36-tahun-pengesahan-cedaw-24-juli-2020
https://komnasperempuan.go.id/siaran-pers-detail/siaran-pers-komnas-perempuan-peringatan-36-tahun-pengesahan-cedaw-24-juli-2020


120 
 

Temanggung, Jawa Tengah. E-Societas Journal Student UNY. 

https://journal.student.uny.ac.id/ojs/index.php/societas/article/view/12396 

Maharani, T., Rastika, I. (2020) Aliansi: UU Cipta Kerja Tak Menjawab Masalah Buruh 

Perempuan. Kompas.com. 

https://nasional.kompas.com/read/2020/10/19/14063481/aliansi-uu-cipta-kerja-

tak-menjawab-masalah-perlindungan-buruh-perempuan?page=all 

Mahdi, Saiful. (2020) Keluarga dan relasi kuasa di Aceh. International Center for Aceh 

and Indian Ocean Studies/ ICAIOS. https://repository.ar-

raniry.ac.id/id/eprint/21465/1/6.%20Keluarga%20dan%20Relasi%20Kuasa%20di

%20Aceh%20Catatan%20Reflektif%20Akhir%20Tahun%202020.pdf 

Maven. (2020). Parents at the best workplace. Great Place to Work 

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1984). Drawing Valid Meaning from Qualitative Data: 

Toward A Shared Craft. Educational Researcher, 13(5), 20-30 

Moleong, L. J. (2007). Metodologi Penelitian Kualitatif Edisi Revisi. Bandung: 

Rosdakarya.  

Munandar, Utami. 2012. Pengembangan Kreativitas Anak Berbakat. Jakarta: Rineka Cipta. 

Nizami, N., & Prasad, N. (2017). Decent work: concept, theory and measurement. Springer. 

Nugroho, H. (2001). Dominasi Nalar Algoritma dalam Masyarakat Digital. Prisma.  

Oishi, S., & Diener, E. (2009). Goals, Culture, and Subjective Well-Being. In E. Diener 

(Ed.), Culture and Well-being. The collected works of Ed Diener. Springer, Social 

Indicators Research Series (vol. 38, pp. 93–108). 

Oktriwina, A. (2023) Aktualisasi diri: Definisi dan 6 cara menerapkannya di dunia kerja. 

Glints. https://glints.com/id/lowongan/aktualisasi-diri/ 

MAKNA KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE WELL-BEING) BAGI WANITA BURUH PABRIK
YANG MENJALANI PERAN
GANDA DI DESA SENDANGREJO, MINGGIR, SLEMAN, YOGYAKARTA
SABRINA CHALIS WIJAYA, Dr. Krisdyatmiko, S.Sos., M.Si.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://journal.student.uny.ac.id/ojs/index.php/societas/article/view/12396
https://journal.student.uny.ac.id/ojs/index.php/societas/article/view/12396
https://nasional.kompas.com/read/2020/10/19/14063481/aliansi-uu-cipta-kerja-tak-menjawab-masalah-perlindungan-buruh-perempuan?page=all
https://nasional.kompas.com/read/2020/10/19/14063481/aliansi-uu-cipta-kerja-tak-menjawab-masalah-perlindungan-buruh-perempuan?page=all
https://nasional.kompas.com/read/2020/10/19/14063481/aliansi-uu-cipta-kerja-tak-menjawab-masalah-perlindungan-buruh-perempuan?page=all
https://repository.ar-raniry.ac.id/id/eprint/21465/1/6.%20Keluarga%20dan%20Relasi%20Kuasa%20di%20Aceh%20Catatan%20Reflektif%20Akhir%20Tahun%202020.pdf
https://repository.ar-raniry.ac.id/id/eprint/21465/1/6.%20Keluarga%20dan%20Relasi%20Kuasa%20di%20Aceh%20Catatan%20Reflektif%20Akhir%20Tahun%202020.pdf
https://repository.ar-raniry.ac.id/id/eprint/21465/1/6.%20Keluarga%20dan%20Relasi%20Kuasa%20di%20Aceh%20Catatan%20Reflektif%20Akhir%20Tahun%202020.pdf
https://glints.com/id/lowongan/aktualisasi-diri/


121 
 

Raharjo, Y. (1995) Gender dan Pembangunan, Jakarta: Puslitbang Kependudukan dan 

Ketenagakerjaan LIPI (PPT-LIPI). 

Rakhmawati, M. (2022) Nrimo ing pandum dan etos kerja orang jawa: Tinjauan sila 

Ketuhanan yang Maha Esa. Jurnal Pancasila. 3(1) 

Riyanto, S., Sumardjono, W., Sulistiowati., Hiariej, S., Hernawan, A., Hasan, D., Yuniza, 

E., Mochtar, A., Wardana, M., Santoso, Y., Diantoro, D., Nugroho, D., Izzati, R., 

Hikmah, F. (2020) Catatan kritis terhadap UU No 11 tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja. Rispub law UGM. https://rispub.law.ugm.ac.id/wp-

content/uploads/sites/1049/2020/11/Kertas-kebijakan-analisis-UU-Cipta-Kerja-

FH-UGM-5-November-2020-rev-1.pdf 

Rucitra, K. (2020) Implikasi pemahaman kehidupan yang baik pada perkembangan konsep 

diri dalam filsafat. Melintas. 36(2). 238-266 

Saifullah., Tabrani., Walidin, W. (2015). Metodologi penelitian kualitatif & grounded 

theory. FTK Ar-Raniry Press. 

Salim dan Syahrum. (2012). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Citapustaka 

Media 

Samovar, L. A., Porter, R. E., & McDaniel, E. R. (2014). Komunikasi Lintas Budaya 

(Terjemahan Communication Between Cultures) (Edisi 7). Jakarta: Salemba 

Humanika. 

Sandi, F. (2020). 7 alasan buruh tolak omnibus law: Benar PHK tak ada pesangon?. CNBC 

Indonesia. https://www.cnbcindonesia.com/news/20201005131005-4-191944/7-

alasan-buruh-tolak-omnibus-law-benar-phk-tak-ada-pesangon 

MAKNA KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE WELL-BEING) BAGI WANITA BURUH PABRIK
YANG MENJALANI PERAN
GANDA DI DESA SENDANGREJO, MINGGIR, SLEMAN, YOGYAKARTA
SABRINA CHALIS WIJAYA, Dr. Krisdyatmiko, S.Sos., M.Si.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://rispub.law.ugm.ac.id/wp-content/uploads/sites/1049/2020/11/Kertas-kebijakan-analisis-UU-Cipta-Kerja-FH-UGM-5-November-2020-rev-1.pdf
https://rispub.law.ugm.ac.id/wp-content/uploads/sites/1049/2020/11/Kertas-kebijakan-analisis-UU-Cipta-Kerja-FH-UGM-5-November-2020-rev-1.pdf
https://rispub.law.ugm.ac.id/wp-content/uploads/sites/1049/2020/11/Kertas-kebijakan-analisis-UU-Cipta-Kerja-FH-UGM-5-November-2020-rev-1.pdf
https://www.cnbcindonesia.com/news/20201005131005-4-191944/7-alasan-buruh-tolak-omnibus-law-benar-phk-tak-ada-pesangon
https://www.cnbcindonesia.com/news/20201005131005-4-191944/7-alasan-buruh-tolak-omnibus-law-benar-phk-tak-ada-pesangon


122 
 

Schimmack, U., Radhakrishnan, P., Oishi, S., Dzokoto, V., & Ahadi, V. (2002). Culture, 

personality, and subjective well-being: Integrating process models of life 

satisfaction. Journal of Personality and Social Psychology, 82(4), 582–593. 

Schwartz, S. H. (2017). The refned theory of basic values. In S. Roccas & L. Sagiv (Eds.), 

Values and behavior: Taking a cross-cultural perspective (pp. 51–72). Springer 

International Publishing. 

Schwartz, S. H., & Sortheix, F. M. (2018). Values and subjective well-being. In E. Diener, 

S. Oishi, & L. Tay (Eds.). Handbook of well-being. Salt Lake City, UT: DEF 

Publishers. 

Schwartz, S. H., & Sortheix, F. M. (2018). Values and subjective well-being. In E. Diener, 

S. Oishi, & L. Tay (Eds.). Handbook of well-being. Salt Lake City, UT: DEF 

Publishers. 

Semiawan, C. R. (2010). Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: Grasindo 

Statistik, B. P (2022) Indikator pekerjaan layak di Indonesia tahun 2022. 

https://www.bps.go.id/id/publication/2023/04/17/65695a2b5a039c58071d23b6/in

dikator-pekerjaan-layak-di-indonesia-2022.html 

Subagyo, Joko. (2011). Metode Penelitian Dalam Teori dan Praktik. Jakarta: Rineka Cipta 

Sucitra, T. (2017) Stereotip dan prasangka terhadap umat muslim dalam film “Bulan Di 

Langit Amerika”  Analisis Semiotika Roland Barthes). Skripsi, (2017), 10 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan 

R&D. Bandung: Alfabeta.  

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D. Bandung: Elfabeta. 

MAKNA KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE WELL-BEING) BAGI WANITA BURUH PABRIK
YANG MENJALANI PERAN
GANDA DI DESA SENDANGREJO, MINGGIR, SLEMAN, YOGYAKARTA
SABRINA CHALIS WIJAYA, Dr. Krisdyatmiko, S.Sos., M.Si.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.bps.go.id/id/publication/2023/04/17/65695a2b5a039c58071d23b6/indikator-pekerjaan-layak-di-indonesia-2022.html
https://www.bps.go.id/id/publication/2023/04/17/65695a2b5a039c58071d23b6/indikator-pekerjaan-layak-di-indonesia-2022.html


123 
 

Sultan, A. (2023). Kajian feminisme eksistensialis Sinom De Beauvoir: The second sex. 

LSF Discourse. https://lsfdiscourse.org/kajian-feminisme-eksistensialis-simone-

de-beauvoir-the-second-sex/ 

Sumaryadi. (2005) Perencanaan Pembangunan Daerah Otonom dan Pemberdayaan 

Masyarakat. Jakarta: CV Citra Utama 

Susanto, Budi, dkk. (2000) Citra Wanita dan Kekuasaan (Jawa). Yogyakarta: Kanisius 

Sutarmanto, H., Putri. Kesejahteraan subjektif waria pekerja seks komersial (PSK). 

Academia edu. 

https://www.academia.edu/35191584/KESEJAHTERAAN_SUBJEKTIF_WARI

A_PEKERJA_SEKS_KOMERSIAL_PSK 

Susetiawan et all. (2023). Metode Penelitian Pembangunan Sosial. Yogyakarta: Gadjah 

Mada University Press 

Wibowo, E. (2011) Peran ganda perempuan dan kesetaraan gender. Muwazah. 3(1). 

https://repository.unikal.ac.id/388/2/Add%20Article%20002.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAKNA KESEJAHTERAAN SUBJEKTIF (SUBJECTIVE WELL-BEING) BAGI WANITA BURUH PABRIK
YANG MENJALANI PERAN
GANDA DI DESA SENDANGREJO, MINGGIR, SLEMAN, YOGYAKARTA
SABRINA CHALIS WIJAYA, Dr. Krisdyatmiko, S.Sos., M.Si.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://lsfdiscourse.org/kajian-feminisme-eksistensialis-simone-de-beauvoir-the-second-sex/
https://lsfdiscourse.org/kajian-feminisme-eksistensialis-simone-de-beauvoir-the-second-sex/
https://www.academia.edu/35191584/KESEJAHTERAAN_SUBJEKTIF_WARIA_PEKERJA_SEKS_KOMERSIAL_PSK
https://www.academia.edu/35191584/KESEJAHTERAAN_SUBJEKTIF_WARIA_PEKERJA_SEKS_KOMERSIAL_PSK
https://www.academia.edu/35191584/KESEJAHTERAAN_SUBJEKTIF_WARIA_PEKERJA_SEKS_KOMERSIAL_PSK
https://repository.unikal.ac.id/388/2/Add%20Article%20002.pdf

