
100 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku-buku 

Abdulkadir, Muhammad, 2004, Hukum dan Penelitian Hukum, PT. Citra Aditya Bakti, Bandung. 

Agusmidah, 2010, Hukum Ketenagakerjaan, Gahlia Indonesia, Bogor. 

Ammirudin dan Zainal Asikin, 2004, Pengantar Metode Penelitian Hukum, PT. Raja Grafindo 

Persada, Jakarta. 

Arikunto, 2016, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Rineka Cipta, Jakarta. 

Bernard L. Tanya (dkk), 2010, Teori Hukum, Strategi Tertib Manusia Lintas Ruang dan Generasi, 

Genta Publishing. Jakarta. 

Budiartha, I Nyoman Putu, 2016, Hukum Outsourcing, Setara Press, Malang. 

Fajar Mukti ND dan Yulianto Achmad, 2010, Dualisme Penelitian Hukum Normatif dan Empiris, 

Pustaka Pelajar, Yogyakarta. 

Fuadi, Munir, 2018, Metode Riset Hukum: Pendekatan Teori dan Konsep, Rajawali Press, Depok.  

Haliman dan Wulandari. 2012, Cerdas Memilih Rumah Sakit. CV. Andi Offset, Yogyakarta. 

Harjono, 2008, Perlindungan Hukum Ketenagakerjaan, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Irwansyah, 2020, Penelitian Hukum: Pilihan Metode & Praktik Penulisan Artikel, Mirra Buana 

Media, Yogyakarta. 

Jehani, Libertus, 2008, Hak-hak Karyawan Kontrak, Forum Sahabat, Jakarta. 

Khakim, Abdul, 2003, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan  Indonesia. PT. Citra Aditya Bakti, 

Bandung. 

Khirani, 2016, Kepastian Hukum Hak Pekerja Outsourcing Ditinjau Dari Konsep hubungan Kerja 

Antara Pekerja dengan Pemberi Kerja, Rajawali Pers, Jakarta. 

Kiswandari, Melania, 2014, Asas-asas Hukum Perburuhan, Raja Grafindo, Jakarta. 

Koesparmono, Irsan dan Armansyah, 2016, Hukum Tenaga Kerja: Suatu Pengantar, PT. Gelora 

Aksara Pratama, Jakarta. 

Lexy, J Moleong, 2000, Metodologi Penelitian Kualitatif, PT. Remaja Rosdakarya, Jakarta 

Manulang, Sendjun, 2001, Pokok-Pokok Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia, Rineka Cipta, 

Jakarta. 

Mertokusumo, Sudikno, 2005, Mengenal Hukum Suatu Pengantar, Liberty, Yogyakarta. 

Nainggolan, Bernard, 2011, Pemberdayaan Hukum Hak Cipta dan Lembaga Manajemen Kolektif, 

Penerbit Alumni, Bandung. 

Notoatmodjo, Soekidjo, 2010, Etika dan Hukum Kesehatan, Rineka Cipta, Jakarta. 

Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bagi Para Pekerja
Outsourcing
Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada Yogyakarta
Muhammad Abieza Rayyan, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



101 
 

Pasek Diantha, I Made 2017, Metodologi Penelitian Hukum Normatif Dalam Justifikasi Teori 

Hukum, Cet Ke-2, Penerbit Kencana, Jakarta. 

Purwanto, Helena dan Syaifullah, 2005, Hukum Perburuhan Bidang Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja, Badan Penerbit FH UI, Jakarta. 

Putu Budiarta, I Nyoman, 2016, Hukum Outsourcing: Konsep Alih Daya, Benruk Perlindungan 

dan Kepastian Hukum, Setara Press, Malang. 

Rahardjo, Satjipto, 2000, Ilmu Hukum, Penerbit Citra Aditya Bakti, Bandung. 

Rahayu, Devi, 2011, Hukum Ketenagakerjaan Teori dan Studi Kasus, New Elmatera, Yogyakarta. 

Sastrohadiwiryo, Siswanto, 2003, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Pendekatan Administrasi 

dan Operasional, Bumi Aksara, Jakarta. 

Sjahputra, Imam Tunggal, 2009, Pokok-pokok Hukum Ketenagakerjaan, Harvarido, Jakarta. 

Soerjono dan Abdurrahman, 2005, Metode Penelitian:  Suatu Pemikiran dan Penerapan, Cet. Ket-

2, Rineka Cipta, Jakarta. 

Soekanto, Soerjono, 2001, Pengantar Penelitian Hukum, UI, Jakarta. 

Soekanto, Soerjono dan Sri Mamudji, 2014, Penelitian Hukum Normatif Suatu Tinjauan Singkat, 

Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Soepomo, 2007, Perjanjian Kerja, DSS Publishing, Jakarta. 

Sugiyono, 2017, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, CV. Alfabeta, Bandung. 

______, 2018, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, CV. Alfabeta, Bandung. 

Sula, MS, 2004, Asuransi Syariah dan Sistem Operasional, Gema Insan, Jakarta. 

Suma’mur, 2006, Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja, PT. Toko Gunung Agung, Jakarta. 

Supriyanto, Hari, 2004, Teori Hukum Ketenagakerjaan, Kanisius, Jakarta.  

Sutedi, Andrian, 2009, Hukum Perburuhan, Sinar Grafika, Jakarta. 

______ , 2011, Hukum Perburuhan, Sinar Grafika, Jakarta. 

Suwondo, Candra, 2004, Outsourcing: Implementasi di Indonesia, PT. Elex Media Computindo, 

Jakarta. 

Waluyo, Bambang, 2008, Penelitian Hukum Dalam Praktek, Sinar Grafika, Jakarta. 

Wijayanti, Asri. 2010, Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi, Sinar Grafika, Jakarta. 

 

 

 

 

Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bagi Para Pekerja
Outsourcing
Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada Yogyakarta
Muhammad Abieza Rayyan, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



102 
 

Peraturan Perundang-Undangan  

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (Stb. 1847 No. 23 Herzten Inlandsch Reglement). 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 Tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1970 Nomor 1, Tambahan Lembaran Negara Republik  

Indonesia Nomor 1918). 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan (Lembaran negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4279). 

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia     

Nomor 5063). 

Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5072). 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta 

Kerja;Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara RI Nomor 6573. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta kerja menjadi 

Undang-Undang, Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841. 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat dan Pemutusan Hubungan Kerja, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6647. 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6648. 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang (Perppu) Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta 

Kerja. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 19 Tahun 2012 Tentang Syarat-Syarat 

Penyerahan Sebagian Pekerjaan ke Perusahaan lain (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012Nomor 1138). 

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 56 Tahun 2014 Tentang Klasifikasi dan Perizinan Rumah 

Sakit (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1221). 

Peraturan Menteri Kesehatan RI No. 99 Tahun 2015 Tentang Perubahan Peraturan Menteri 

Kesehatan  RI No. 71 Tahun 2013 tentang Pelayanan Kesehatan pada Jaminan Kesehatan 

Nasional Berita Negara Republik Indonesia  Tahun 2015 Nomor 543). 

Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bagi Para Pekerja
Outsourcing
Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada Yogyakarta
Muhammad Abieza Rayyan, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



103 
 

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 66 Tahun 2016 Tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Rumah Sakit (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 105). 

Keputusan Direktur Utama Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada Nomor 127/SK/RS-

UGM/VII/2015 Tentang Pemberlakuan Pedoman Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

Rumah Sakit. 

Keputusan Direktur Utama Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada Nomor 

408/UNI/RSA/K3S/SK/2022 Tentang Pemberlakuan Pedoman Pengorganisasian Instalasi 

K3 Dan Sanitasi RSA UGM. 

 

Artikel/Jurnal/Karya Tulis Ilmiah Lainnya 

Alnick Nathan, “Omnibus Law dan Fleksibilitas Pasar Tenaga Kerja di Indonesia: Perspektif 

Makro-Ekonomi dan Ketenagakerjaan”, dalam Gonjang-Ganjing Omnibus Law Cipta 

Kerja sebuah Kritik, JKAP (Jurnal Keb ijakan dan Administrasi Publik) , Volume 1 Nomor 

9, Institute of Governance and Public Affairs (IGPA). 2019 

Arif Wahyu Dwinata, 2017, “Perlindungan Hukum Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bagi Dokter 

Gigi Pada Klinik Pratama Di Kabupaten Sleman”, Tesis, Magister Hukum Kesehatan 

Universitas Gadjah MADA, Yogyakarta. 

Chairunnisa Ramadhani Putri Nursalin, Leli Joko Suryono, “Perlindungan Hukum Tenaga Kerja  

Pada Perjanjian Kerja Outsourcing, MEDIA of LAW and SHARIA, Volume 2 Nomor 2, 

2020. 

Gunawan, Indra, 2018, “Pelaksanaan Perlindungan K3 Bagi Pekerja Outsourcing PT. Suharda Tiga 

Putra yang dipekerjakan di UNIKA Soegijapranata Semarang Ditinjau dari PP No. 50 

Tahun 2012 Tentang Penerapan Sistem Manajefmen K3”, Tesis, Magister Hukum UNIKA 

Soegijapranata, Semarang. 

Prasetyo, Diki Bima, “Risiko Bahaya Ergonomi Petugas Kebersihan Outsourcing Di Rumah Sakit 

Umum Daaerah Sleman”, Jurnal Kesehatan Masyarakat Indonesia, 2015. 

Porajow, Melany Chriselda, 2016, “Analisis Penerapan Standar Pelayanan Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) di RSUP Ratatotok Buyat Ratatotok”, Jurnal 

FKM Samratulangi, Manado.  

Sayogo, Herman, 2019, “Perlindungan Hukum Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bagi Pekerja 

Outsourcing Cleaning Service Di RSJ Prof. Dr. Soerojo Magelang”, Tesis, Magister Ilmu 

Hukum, Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta. 

Yuantari, MG Catur dan Hafizhatun Nadia, “Analisis Risiko Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Pada Petugas Kebersihan di Rumah Sakit”, Faletehan Health Jurnal, Vol. 5, No. 107-116, 

2018. 

Internet  

https://rsa.ugm.ac.id/sejarah-rs-akademik-ugm-yogyakarta/  

https://rsa.ugm.ac.id/manajemen-rs-akademik-ugm/ 

Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bagi Para Pekerja
Outsourcing
Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada Yogyakarta
Muhammad Abieza Rayyan, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://rsa.ugm.ac.id/sejarah-rs-akademik-ugm-yogyakarta/
https://rsa.ugm.ac.id/manajemen-rs-akademik-ugm/


104 
 

Wawancara 

Arif Harjanto, 2024, Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan Kesehatan 

Bagi Pekerja Outsourcing Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Akademik 

Universitas Gadjah Mada Yogyakarta. 

Dicky Ari Wijaya. 2024, Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan Kesehatan    

Bagi Pekerja Outsourcing Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Akademik 

Universitas Gadjah Mada Yogyakarta. 

Fahmi Ibnu H, 2024, Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan Kesehatan 

Bagi Pekerja Outsourcing Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Akademik 

Universitas Gadjah Mada Yogyakarta. 

Nailul Amany, S.H., M.H, 2024, Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan 

Kesehatan    Bagi Pekerja Outsourcing Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah 

Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada Yogyakarta. 

Yuswantoro. 2024, Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan Kesehatan    

Bagi Pekerja Outsourcing Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Akademik 

Universitas Gadjah Mada Yogyakarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelindungan Hukum Terhadap Pengupahan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bagi Para Pekerja
Outsourcing
Pada Masa Pasca Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Akademik Universitas Gadjah Mada Yogyakarta
Muhammad Abieza Rayyan, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


