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INTISARI

Implementasi kegiatan Environment, Social dan Governance (ESG) yang
terintegrasi ke dalam strategi perusahaan dapat membangun dan meningkatkan
kepercayaan para pemangku kepentingan untuk melakukan investasi. Implementasi
ESG yang baik akan memberikan manfaat bagi perusahaan berupa peningkatan
nilai perusahaan (value creation) dan kinerja profitabilitas. Dalam implementasi
ESG, diperlukan modal intelektual yang memadai untuk memahami dan menerapkan
pendekatan ESG secara efektif. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji apakah
komponen utama aset intelektual yaitu efisiensi aset sumber daya manusia (human
capital efficiency), aset struktural (structural capital efficiency) dan aset hubungan
(relational capital efficiency) mempunyai peran yang sangat penting dalam
implementasi ESG sehingga mendatangkan benefit bagi perusahaan berupa kenaikan
value creation dan peningkatan kinerja profitabilitas. Penelitian ini menggunakan
sampel perusahaan di Indonesia yang memiliki skor ESG berturut-turut mulai tahun
2017 sampai 2021 sehingga diperoleh sampel sebanyak 165 observasi. Metode yang
digunakan untuk analisis hasil regresi adalah dengan menggunakan weighted least
squares dan 2-stage least squares. Hasil penelitian yang pertama didapatkan bahwa
implementasi ESG berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan berupa value
creation dan profitabilitas. Pada penelitian kedua didapatkan hasil bahwa komponen
modal intelektual human capital efficiency (HCE), structural capital efficiency (SCE)
dan relational capital efficiency (RCE) memiliki peran penting dalam memperkuat
pengaruh ESG terhadap kinerja perusahaan. Untuk RCE, hanya RCECOG saja yang
memberikan pengaruh positif terhadap kinerja perusahaan, sedangkan RCE marketing
tidak memberikan pengaruh terhadap Kinerja perusahaan. Agar penerapan
implementasi ESG dapat memberikan benefit bagi perusahaan, maka peran modal

intelektual sangat dibutuhkan.
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ABSTRACT

The integration of Environment, Social and Governance (ESG) activities into
business strategy can increase stakeholder confidence. Implementation of good ESG
practices will creates benefits to the company in the form of value creation and
profitability. Intellectual capital is needed to implement the ESG approach effectively.
The purpose of this study is to examine the role of intellectual capital of human capital
efficiency (HCE), structural capital efficiency (SCE) and relational capital efficiency
(RCE) in the implementation of ESG that it can benefits company. The benefits
are value creation and profitability performance. This study uses a sample of
companies in Indonesia that have consecutive ESG scores from 2017 to 2021, and it is
obtained a sample of 165 observations. The method used is panel data regression
weighted least squares and 2-stage least squares. The first research found that ESG
implementation have a positive influence on company performance in terms of value
creation and profitability. In the second study, it was found that intellectual capital
of HCE, SCE and RCE has an important role in strengthening the positive influence of
ESG on company performance. For RCE, only RCECOG has an important role to
strengthen the positive influence of ESG on the company performance while marketing
does not have an impact. The role of intellectual capital is needed to ensure that the ESG

practices can provide benefit to company.
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