
PENGARIIH SISTEH PENIIMN KINERJA
TERHADAP KOHITHEN PEGAWAIPADA ORGANISASI

f-- -

!  I ■ ■
Slndl leihadap Pegawal Negeri

Dl lingkangan Kanlor Bappedadan PHD Kola PonllanaK..

Tesis

sebagai persyaratan menctq^
der^at Saijana Sa

Program 8tudi Magister Administrasi Publik
Jurusan Ihnu-Ilmu Sosial

m

diiyiikan oleh:
IWAN AMRIADY AMRAIV

r845/P8/MAP/01

PROGRAM PA8CA 8ARJANA

MAG18TERADMEVI8TRA8I PUBLIK

U]VIVBR8lirA8 GAJAH MADA
YOGYAKARTA

I 2003

MILIK PERPUSTAKAAN

w
PRflj^DA'M PA<\Pi SAR.IASIAriYUoHMill TnOUn Onnumm

j  U G M.

Pengaruh sistem penilaian kinerja terhadap komitmen pegawai pada organisasi
AMRAN, Iwan Amriady, Prof.Dr. Djamaludin Ancok
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



MILIK PERPUSTAK.AAN^
PASCASARJANA UGM

INV -. cm] lV-\/ZOCA

LABEL :M<\P

t.subj: i'

K>isv\A\h\A>[M V
vm. g?

Pengaruh sistem penilaian kinerja terhadap komitmen pegawai pada organisasi
AMRAN, Iwan Amriady, Prof.Dr. Djamaludin Ancok
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Tttis

Pengaruh Sistem Penilaian Kinerja terhadap Komitmen Pegawai pada Organisasi

dipersiapkan dan disusun oleh

Iwan Amriady Amran
I

telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
1

pada tanggal 21 Agustus 2003

Susunan Dewan Penguji

Pembimbing Utama

Pr^f. Dr. Djamaludi'n Ancok

Pembimbing Pendamping I

Drs. Ag. Subarsono, MA., M.Si

Pembimbing Pendamping II

Anggota Dewan Penguji Lain

Dr. Muhadjir Darwin

Drs. H 5 jharyanto, .SM

Drs. Helly P. Soetjipto, MA

Tesis ini telah diterima sebagai salah sattt persyaratan
untuk memperoleh gelar Magister

21 Oktober 2003
anggan

PROF^'bR. SOFIAN EFFENDI, MPIA.

Pengelola Program Studi Administra§i.Pu^^^^

Pengaruh sistem penilaian kinerja terhadap komitmen pegawai pada organisasi
AMRAN, Iwan Amriady, Prof.Dr. Djamaludin Ancok
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


