Peran Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Tendik PNS di Fakultas
Terakreditasi
Unggul UGM

Lilik Nurjanah, Prof. Nurdid@RlGAlMNI AN. REDBL_Ph.D ; Prof. Ir. Sudjarwadi, M.Eng., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PERAN BUDAYA ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA TENDIK PNS DI FAKULTASTERAKREDITASI

UNGGUL UGM

Tesis
Untuk memenuhi sebagian persyaratan
Mencapai derajat Sarjana S2

Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Tinggi

diajukan oleh
Lilik Nurjanah
22/499554/PMU/11098

kepada
SEKOLAH PASCASARJANA

UNIVERSITAS GADJAH MADA 2024



Peran Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Tendik PNS di Fakultas
Terakreditasi

Unggul UGM ) ) )

UNIVERSITAS Lilik Nurjanah, Prof Hii&HifB/ZSM FEN GEHSAHPAN; Prof. Ir. Sudjarwadi, M.Eng., Ph.D.

i i djah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
GADJAH MADA Universitas Gadjah Ma | p o] y.ug

Tesis '

Peran Budaya Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Tendik Pns Di Fakultas
Terakreditasi Unggul UGM

Dipersiapkan dan disusun olch
Lilik Nurjanah

22/499554/PMU/11098
Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji

Pada tanggal 10 Juni 2024

Susunan Dewan Penguji

Pembimbing Utama Anggota Tim Penguji Lain
: Penguji I ’
i
< N |
|
Prof. Nurdiana Gaus, S.S., PGDIP., Ph.D. Dr. Ratminto, M.Pol.Admin. i
|
i Pembimbing Pendamping Penguji I1 1
|

| Prof. Ir. Sudjarwadi, M.Eng., Ph.D. Dr. Sunﬁ,{&., Psikolog

Tesis ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan ‘
Untuk memperoleh gelar master !

Tanggal 10 Juni 2024
) Ketua Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Tinggi

; ‘NIP. 19630619 198803 1 003. 1

' Mengetahui, 1
ademik, Kemahasiswaan dan Kerja Sama

o Dwi Nugroho, S.Hut., M.Agr.
NIP. 197804192002121004




