kerja ::

Persepsi karyawan terhadap nilai-nilai budaya perusahaan dan pengaruhnya terhadap kepuasan

Studi pada PT (Persero) Pelabuhan Indonesia Ill Cabang Tanjung Perak Surabaya
MASRUR, Moh, Drs. Gugup Kismono, MBA

PR RSEPSTICARY AW AN TERHATAP NITAI-NILAI BUDAYA
PERUSAHAAN DAN PENGARUHNYA TERHADAP

KEPUASAN KERJA

l
|
étudi Pada PT (Persero) Pelabuhan Indonesia IIT

Cabang Tanjung Perak Surabaya

: Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen
Jurusan [lmu-ilmu Sosial

diajukan oleh
Moh. Masrur
7260/PS/MM/00

MILIK PERPUSTAKAAN
FTGORAM PASGA SARJANA
U G M.

Kepada
PROGRAM PASCA SARJANA

UNIVERSITAS GADJAH MADA
2003




Eer_sepsi karyawan terhadap nilai-nilai budaya perusahaan dan pengaruhnya terhadap kepuasan
erja ::

Studi pada PT (Persero) Pelabuhan Indonesia Ill Cabang Tanjung Perak Surabaya

] MASRUR, Moh, Drs. Gugup Kismono, MBA

GUAI\S\,{\E{RISVII-,E\/})SA Universitgs Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Program Studi Magjster Manajemen
Universitasl Gadjah Mada

%@

c

LEMBAR PENGESAHAN

|
PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP NILAI-NILAI BUDAYA

PERUSAHAAN DAN PENGARUHNYA TERHADAP
| KEPUASAN KERJA

Studi Pada PT (Persero) Pelabuhan Indonesia lll
Cabang Tanjung Perak Surabaya

yang dipersiapkan dan disusun oleh
Moh. Masrur
7260/PS/MM/00 :
telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada tanggal 17 Juni 2003
dan dinyatakan telah lulus memenuhi syarat

Yogyakarta, 17 Juni 2003

Dosen Pembimbing Dosen Penguyji I
e~
‘\TM PPty
Drs. Gugup Kismono, MBA Dra. Diah Retno Wulandaru, MBA

Dosen Penguji II

Drs. CZ;E Kismono, MBA




