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ABSTRACT 

 
 

 
PT. Batik Danar Hadi is a family corporate which Javanese culture as  a family influence the 
corporate dominantly. 
Human resources motivation in corporation depends on external and internal factors  which 
can not be separated from family culture. In this case. Javanese culture and corporate culture 
itself.  
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INTISARI 
 
 
 

PT. Batik Danar Hadi merupakan sebuah bisnis keluarga yang dalam menjalankan usahanya 
didasarkan pada budaya Jawa. 
Setiap manusia memiliki motivasi yang dipengaruhi oleh faktor eksternal dan faktor internal 
yang terkait erat dengan beberapa aspek, pada penelitian ini khususnya terkait dengan budaya 
Jawa dan budaya perusahaan itu sendiri.  
 
Kata Kunci : Budaya Keluarga, Budaya Perusahaan dan Motivasi.  
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