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ABSTRAK ﬁf’/ﬁ%

Penelitian pramuniaga tokKo di Kotamadya YogyaKarta, yang ditin-
Jjau dari daerah asal dan Keadaan soslal eKonomi, dipusatkan pada
rusat pertokoan, yaitu talan Malickoro, jalan Achmad Yani, dan Jalan
Urip Scomoharjo. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui Karakteristik
sosial ekonomi dan demografi pramuniaga tokKo, keadaan Keluarga gi
daerah aszal, serta proses mereka mencaril pekerjaan di Kota, Daerah
Penelitian dipilih secara " Purposive Sampling ". Obyek penelitian
ini adalah pramuniaga toko yang melayani pakaian, kKain dan sepatu,
dengan jumlah sampel Keseluruhan adalah 456 orang. Data - data yang
diperoleh dianalisa menggunakan analisa tabulasi frekuensi dan tabu-
laszi =zilang.

Daerah asgal pramuniaga toko sebaglan bhesar adalah pedesaan,
maka sebagian besar mata pencaharian Kepala Keluarga pramuniaga toko
adalah di kidang pertanian, akan tetapli 62,36 persen lahan yang
mereka garar Kurang dari 0,25 ha. Sebagian besar responden, vaitu
84,9 persen berusia dl bawah 24 tahun. Pendidikan responden rata-rata
adalah 32 persen dberpendidikan SMTP dan SHMTA sebesar 60 persen,
Pramuniaga toKo yang berasal dari XKodya Yogyakarta 87,4 persen bher-
pendidikan SHTA., AngkKatan Kerja inil zebaglan bhesar adalah wanita,
yaltu 77,2 persen dan 88,2 persen berstatus belum Kawin., Sempitnya
lapangan Kerja di daerah asal mendorong mereka mencari pekerjaan 4di
Kota sebagal pramuniaga toKo, Informasi mengenal lapa- ngan Kerja
yang diperoleh melalul teman atau saudara yang lebih dahulu bekerja,
sebesar 46,9 persen, Sebagian besar daerah asal pramuniaga toko
adalah Kabupaten-Kebupaten 4di wilayah DIL.YogyaKarta, dan kotamadyva
Yogyayakarta, yaltu sebesar 89,6 persen. Jam Kerja pramuniaga toko
cuKup tinggl yaitu rata-rata lebih dari 40 jam per- minggu. Lama
beKerja pramuniaga tokKo 61,6 persen di kawah 2 talhun, 67,5 persen
renghasilan pramuniaga tokKo bkerkKisar antara Rp.20.000 hingga
Rp.25.000 perbulan. Pramuniaga toKo memdberikan sebagian vpenghasilanya
Kepada orang tua atau dipakai sendiri tergantung dari tampat tinggal
selama mereka beKerja di Kodya YogyvakKarta,

Penghagsilan pramuniaga toko yang tidak seimbang dengan jumlah
Jam Kerja yang tinggi, sebaiknya diimbangi dengan pelayanan Kesehatan
dan jJaminan sosial, seperti Kursus Keahlian atau Ketrampilan, supaya
mereka dapat mandiri setelah tidak bekKerja lagl zebagal pramuniaga
toKO.
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