
HUBUNGAN ANTARA EMPLOYER BRANDING DAN 

KOMITMEN ORGANISASI PADA GENERASI Z DENGAN 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIATOR 

 

 

TESIS 
 

 

 
 

 

 

TALITHA SONIYYA 

21/484186/PPS/4029 
 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2024

Hubungan Antara Employer Branding dan Komitmen Organisasi Pada Generasi Z dengan Kepuasan
Kerja
sebagai Variabel Mediator
Talitha Soniyya, Dr. Noor Siti Rahmani, M.Sc., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



 

 

HUBUNGAN ANTARA EMPLOYER BRANDING DAN 

KOMITMEN ORGANISASI PADA GENERASI Z DENGAN 

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIATOR 

TESIS 

Diajukan kepada Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada untuk Memenuhi 

Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh 

Derajat Magister Psikologi 

 

Minat Utama Psikologi Industri dan Organisasi 

 

 

 

TALITHA SONIYYA 

21/484186/PPS/4029 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2024 
 

Hubungan Antara Employer Branding dan Komitmen Organisasi Pada Generasi Z dengan Kepuasan
Kerja
sebagai Variabel Mediator
Talitha Soniyya, Dr. Noor Siti Rahmani, M.Sc., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Hubungan Antara Employer Branding dan Komitmen Organisasi Pada Generasi Z dengan Kepuasan
Kerja
sebagai Variabel Mediator
Talitha Soniyya, Dr. Noor Siti Rahmani, M.Sc., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2024 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


