COVER (1531x2104x16M joeg)
Eeng;:jr_lf(h penilaian keadilan terhadap sikap kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kantor Dinas
endidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Bantul Yogyakarta
RAHARJO, Tri, Prof.Dr. Asip F. Hadipranata, PSi
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2004 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PENGARUH PENILAIAN KEADILAN TERHADAP
SIKAP KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA
KANTOR DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BANTUL YOGYAKARTA

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana 8-2

Program Studi Magister Manajemen
Jurusan Ilmu-ilmu Sosial

diajukan oleh
Tri Raharjo
1020/ PS/MMAD2

Kepada
SEKOLAH PASCASARJANA
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2004




EEMBAR PENGESAHAN (1531x2104X16M peg)

Penge:jrlf(h penilaian keadilan terhadap sikap kerja Pegawai Negeri Sipil pada Kantor Dinas
Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Bantul Yogyakarta
RAHARJO, Tri, Prof.Dr. Asip F. Hadipranata, PSi
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2004 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

{8, MAGISTER MANAJEMEN
U5 UNIVERSITAS GADJAH MADA

LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH PENILAIAN KEADILAN TERHADAP
SIKAP KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA
KANTOR DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BANTUL YOGYAKARTA

yang dipersiapkan dan disusun oleh
Tri Raharjo
10620/PS/MM/D2
telah dipertahankan di depan Dewan Penguiji
pada tanggal 13 Agusius 2004
dan dinyatakan telah ulus memenuhi syarat

Yogyakarta, 13 Agustus 2004

n\f‘quu ji 11

Dosen Penguii [

Prof. Dr. Asip F. Hadipranata, Psi






