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INTISARI 

Studi ini meneliti fenomena dari pengaruh pemberdayaan terhadap produktivitas 
ditinjau dari konsep pemberdayaan yang meliputi partisipasi, inovasi, akses informasi, 
akuntabilitas, dan delegasi. Penelitian dilakukan di PT Tuwuh Agung, Yogyakarta. Tujuan 
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pemberdayaan terhadap produktivitas 
kerja karyawan di PT Tuwuh Agung. Hipotesis dalam penelitian ini adalah diduga bahwa 
pemberdayaan mempunyai pengaruh yang nyata dan signifikan terhadap produktivitas kerja 
karyawan. 

Metode analisis yang digunakan meliputi metode deskriptif ya itu membuat deskripsi 
atau gambaran sistematis mengenai fakta, sifat dan hubungan variabel pemberdayaan dan 
produktivitas, serta metode inferensial yaitu untuk melihat hubungan antara variabel 
dependen (produktivitas) dengan variabel independen (pemberdayaan) dengan 
menggunakan regresi, uji korelasi, dan juga pengujian hipotesis dengan menggunakan uji t. 
Dalam penentuan responden digunakan metode probabilitas acak sederhana dengan alasan 
kepraktisan, efisiensi dan keterbatasan waktu penelitian. Analisis data menggunakan 
analisis data deskripstif dan inferensial. 

Hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa ternyata memang terdapat hubungan 
yang positif antara pemberdayaan dengan produktivitas kerja. Dari hasil perhitungan 
regresi yang dilakukan diperoleh R2 sebesar 0,307 hal ini berarti variabel independen yaitu 
pemberdayaan menjelaskan variabel dependen (produktivitas) sebesar 30,7%. Nilai R yang 
diperoleh sebesar 0,554. Nilai t hitung yang diperoleh dari hasil perhitungan regresi untuk 
semua dimensi dari variabel pemberdayaan berpengaruh secara individu terhadap variabel 
produktivitas secara secara signifikan. 

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah bahwa partisip asi, inovasi, 
akses informasi, akuntabilitas, dan delegasi secara bersama mempengaruhi produktivitas 
kerja. Faktor- faktor pemberdayaan secara bersama-sama berpengaruh nyata terhadap 
produktivitas kerja karyawan. 
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