Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan di Departemen Operasional dan
Pemasaran
PT Elnusa Workover Service Jakarta
PUTRI, Mila Chandra, Drs. Gugup Kismono, MBA
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Ackoff, R.L. 1999. “ Transformational Leadership.” Strategy and Leadership. Jan/
Feb, p. 20-25.

Bass, B.M. 1985. Leadership and Performance Beyond Expectations. New Y ork:
Free Press.

Bass, B.M. 1990. Bass and Stogdill’s Hand Book of Leadership. New York: Free
Press.

Bass, B.M; B.J Avolio. 1994. Improving Organizational Effectiveness Through
Transformational Leadership. Thousand Oaks: Sage Publications, Inc.

Gibson, J.L; J.M. Ivancevich; J.H. Donnely. 2000. Organizations: Behavior,
Structure, Processes. 10th ed. New York: McGraw-Hill.

Griffin, RW; R. J. Ebert. 1997. Bisnis. Jakarta: Prenhallindo.

Handoko, T.H; F, Tjiptono. 1996. “ Kepemimpinan Transformational dan
Pemberdayaan.” Jurnal Ekonomi dan Bisnis Indonesia. Vol.1, pp.23-24.

Handoko, T.H. 2000. Manajemen Personalia & SDM. edisi kedua. cetakan keempat
belas. Yogyakarta: BPFE.

Indriantoro, N; B. Supomo. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis: Untuk Akutansi
dan Manajemen. Yogyakarta: BPFE.

Kuncoro, M. 2003. Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi: Bagaimana Meneliti
dan Menulis Tesis?. Jakarta: Erlangga.

Luthans, F. 1996. Organizational Behavior. Seventh Edition. Singapore: Mc Graw-
Hill International Edition.

Moeljono, D. 2003. Beyond Leadership: 12 Konsep Kepemimpinan. Jakarta: PT.
Elex Media Komputindo.

Pawar, B.S; K.K, Eastman. 1997. “The Nature and Implications of Contextual
Influences on Transformational Leadership: A Conceptual Examination.”
Academy of Management Review. Vol. 22. pp.80-109.

Rivai, Veithzal. 2003. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.



Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan di Departemen Operasional dan
Pemasaran
PT Elnusa Workover Service Jakarta
PUTRI, Mila Chandra, Drs. Gugup Kismono, MBA
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Robbins, S.P. 2003. Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi, Aplikasi. Jakarta:
Prenhallindo.

Salviah, A. 2002. Analisis Kepuasan Kerja Karyawan PT. BosowaBerlian Motor.
Tesis Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.

Santoso, S. 2001. SPSS Versi 10. Jakarta: PT. Elex Media Komputindo.

Sheilds, J. 1989. “Leadership.” Lecture Notes IROB5700. Sydney:UNSW.

Simons, T.L. 1999. “Behavioral Integrity as a Critical Ingredient for
Transformational Leadership.” Journal of Organizational Change

Management. Vol 12 (2). pp89-104.

Singarimbun, M; S. Effendi. 1989. Metode Penelitian Survei. Edisi Revisi. Jakarta:
LP3ES.

Sugiyono. 2002. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: CV ALFABETA.

Syakhroza, A; F. Tjiptono. 1999. “Kepemimpinan Transformational.” Usahawan.
No. 09, Sep, h.5-13.

Tichy, N.M; M.A. Devanna. 1990. The Transformational Leader. New York: John
Willey.

Triyugara. 2002. Analisis Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan Dengan
Penerimaan Perubahan di PT. Jasa Raharja (Persero). Tesis Universitas
Gadjah Mada Yogyakarta.

Umar, H. 2002. Metode Riset Komunikasi Organisasi. Jakarta: Pt. Gramedia.

Wexley, K.N ; Yukl, G.A. 1977. Organizational Behavior and Personnell
Psychology. 1llinois: Richard D. Erwin, Inc.

Wibisono, D. 2003. Riset Bisnis: Panduan Bagi Praktisi dan Akademisi. Jakarta:
PT. Gramedia.

Wirawan. 2003. Kapita Selekta Teori Kepemimpinan: Pengantar Praktek dan
Penelitian. Jakarta: Yayasan Bangun Indonesia & UHAMKA Press.

Yukl, Gary. 1998. Kepemimpinan Dalam Organasasi. Jakarta: Prenhallindo.





