Pengaruh budaya perusahaan terhadap kepuasan kerja karyawan :: Studi pada PT. (Persero)
Pelabuhan

ug\grhel:sb%lll_'(?abang Tanjung Perak
, Ha ) . Edi
UNIVERSITAS mzah, Drs. Edi Pfasetyo Nugroho, MBA

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diundyih dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Algifari, 2000. Analisis Regresi. Edisi Kedua, Yogyakarta: BPFE .

As'ad, Moh., 1991. Psikologi Industri, Edisi 4, Seri limu Sumberdaya
Manusia, Yogyakarta: Liberty.

Atmosoeprapto, Kisdarto, '2001? Produktivitas Aktualisasi Budaya
Perusahaan. Jakarta: EIT Media Komputindo

Bachtiar, Emil, 1996. Manajemen |Budaya Organisasi Untuk Pengendalian
Organisasi. Usahawan, No. 02, Th. XXV, Pebruari 1996. Hal 23-27

Gibson, James L., Ivancevich, thn M., dan Donelly Jr, James H., 1996.
Organisasi: Perilaku, Struktur, Proses. Edisi Kedelapan, (Alih
bahasa: Nunuk Adiamni), Jakarta : Binarupa Aksara.

Handoko, T. Hani, 1988. Manajemen Personalia dan Sumber Daya
Manusia, Edisi Kedua, Yogyakarta: BPFE

Kotter, J.P. dan J.L. Heskeltt, 1992. Corporate Culture and
Performance. (Edisi Bahasa Indonesia). New York: The Free
Press A Division Simon & Schuster Inc.

Kreitner, Robert dan Kinicki | Angelo, 2003. Perilaku Organisasi
(Penerjemah: Erly Suandy), Jakarta: Salemba Empat

Kristanto, Heru. 1995. Budaya Perusahaan. Modus, Edisi 12. Hal. 23-28

Lukito, Tjahjana Boejoeng. 1996. Peningkatan Kinerja Perusahaan;
Tinjauan Aspek Budaya, Usahawan, No. 04, Th. XXV, Mei 1996.
Hal. 35-37

Luthans, F., 1996. Organizational Behavior. Edisi 7, Singapore:
Mc.Graw Hill Book Co.

Mangkunegara, A.AA. Anwar Prabu, 2000. Manajemen Sumber Daya
Manusia Perusahaan. Bandung: Rosda.

" Muchlas, Makmuri, 1999. Perilaku Organisasi: Buku 3. Cetakan ke 1.
Yogyakarta: Program] Pendidikan Pascasarjana Magister
Manajemen Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada Yogyakarta

Muchlas, Makmuri, 1999. Perilaku Organisasi; Buku 1. Cetakan ke 2.
Yogjakarta: Program ] Pendidikan Pascasarjana Magister
Manajemen Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada Hal. 131-169




Pelabuhan
:\r/}ggr;'e':sda Ill Cabang Tanjung Perak
UNIVERSITAS D, Hamzah, Drs. Edi Prasetyo Nugroho, MBA

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Muljono, Djokosantoso, 2003. Budaya Korporat Dan Keuanggulan
Korporasi. Jakarta: Elex Media Komputindo

Ndraha, Taliziduhu 1999. Teori |Budaya Organisasi. Jakarta: Bidang
Kajian Utama limu Pemerintahan, Program Magister limu-iimu
Sosial Kerjasama lIP-UNRAD.

Praggantha, Revi. 1995. Memperkuat Budaya Perusahaan Anda.
Usahawan, No. 04, Th. XXIV, April 1995. Hal. 42-45

Robbins, Stephen P. 2001. Peri!aku Organisasi Konsep, Kontroversi,
Aplikasi.  (Alih bahasa} : Hadyana Pujaatmaka dan Benyamin
Molan; Editor: Agus Widyantoro), Edisi 8. Jakarta: Prenhallindo

Sigit, Suhardi. 2002. Pengantay Metodologi Penelitian Sosial-Bisnis-
Manajemen. Edisi 2. Yogyakarta:

Sobirin, Achmad. 1897. Organizational Culture: Konsep, Kontroversi dan
Manfaatnya Untuk Pengembangan Organisasi. Jurnal Akuntansi
dan Auditing Indonesia, Vol. 1, No. 2, Hal. 152-173.

Sobirin, Achmad., 1999. Memahami Arti dan Makna Budaya Organisasi,
Sinergi, Vol. 2, No 2, Hal.|189-215

Sobirin, Achmad, 2002a. Strategi Perubahan Budaya Organisasi, Kajian
Bisnis, No. 25, Januari-April, Hal. 55-78

Sobirin, Achmad, 2002b. BLudaya: Sumber Kekuatan Sekaligus
Kelemahan Organisasi, Siasat Bisnis, No. 7. Vol. 1. Hal. 1-23

Susanto,.A B. 1997. Budaya Pe'.-n.irsahaan: Manajemen dan Persaingan
Bisnis,, Jakarta: Elex Media Komputindo

Syarwhani, Wawan dan NugrolLo Dwi Priyadi. 2001. Corporate Cuiture

Building Menuju Organisasi Yang Adaptif Dan Kompetitif.
Usahawan, No 04, Th. XXX, April 2001. Hal. 38-44

Tjahjadi, Bambang dan Soewamo, Noerlailie. 1993. When Going Global Is
Not Enough : Aspek Budaya Dalam Kepemimpinan (Leadership),
Usahawan, No. 10, Th. XXIl, Oktober 1993. Hal. 46-49

Umar, Husein. 2001 Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi.
Jakarta: Gramedia Pustaka Utama

Pengaruh budaya perusahaan terhadap kepuasan kerja karyawan :: Studi pada PT.‘(,I?ersero)

,g,'k!
LSO

UG M.




