r
|
!
I

@;g Analisis hubungan antara budaya berusahaan dengan kepuasan kerja karyawan pada PT. Freeport
'.' Indonesia Tembagapura PapFl)Ja o Vs
ANALISTS HUBURGANANTARABUDAYA PERUSAHAAN

caoni o DENGAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PADA PT FREEPORT INDONESIA
TEMBAGAPURA PAPUA

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen
' Jurusan Ilmu-ilmu Sosial

dia%ukan oleh
Endah Nuringtyas
684 1/PS/MM/00

Kepada

PROGRAM PASCA SARJANA
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2003

———

E:’;-th( PER‘?USTP«KAAY\‘

PRUBRAIL PASEA SAMRJANEA




Analisis hubungan antara budaya perusahaan dengan kepuasan kerja karyawan pada PT. Freeport
Indonesia Tembagapura Papua ]
NURINGTYAS, Endah, Dr. Supra Wjmbarti, MSc

Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
VN Nﬁ%ram Studi Magister Manajemen
Universitas Gadjah Mada

LEMBAR PENGESAHAN

ANALISIS HUBUNGAN ANTARA BUDAYA PERUSAHAAN
DENGAN KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PADA PT. FREEPORT INDONESIA
TEMBAGAPURA PAPUA

yang dipersiapkan dan disusun oleh
Endah Nuringtyas
6841/PS/MM/00
telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
pada tanggal 29 April 2003
dan dinyatakan telah lulus memenuhi syarat

Yogyakarta, 29 April 2003

Dosen Pembimbing Dosen Penguji I

~

ol

Dr. Supra Wimbarti, M.Sc

Dosen Penguji 11

Dr. Supra “Lmbarti, M.Sc




