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DAFTAR LAMPIRAN

1. Kuesioner nilai-nilai budaya kerja dan sikap kerja PT. Timah Tbk dan perusahaan
anak

2. Hasil pengujian validitas dan reliabilitas nilai-nilai budaya kerja dan sikap kerja
3. Jawaban kuesioner nilai-nilai budaya kerja dan skor rata-ratanya
4. Jawaban kuesioner sikap kerja dan skor rata-ratanya

5. Perhitungan perbedaan nilai-nilai budaya kerja nyata dengan diharapkan
manajemen (t-test) menggunakan program SPSS 10.0 for windows

6. Perhitungan perbedaan nilai-nilai budaya kerja nyata antar unit bisnis dan

diharapkan manajemen (one way Anova) menggunakan program SPSS 10.0 for
windows
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