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Dengan hormat,

Dalam rangka penyelesaian tugas akhir penyusunan laporan Internship Pasca
Sarjana saya pada Program Magister Mangjemen Universitas Gadjah Mada Y ogyakarta
(UGM), saya bermaksud mengadakan pendlitian tentang “Pengaruh Strategi
Pemberdayaan Sales Person dengan Pendekatan Motifasi terhadap Pencapaian Target
Penjualan pada PT.Enseval Putera Megatrading Yogyakarta’. Penelitian yang saya
lakukan semata- mata bertujuan keilmuan dan tidak disgjikan kepada pihak pihak luar.

Agar pendlitian ini dapat terlaksana dengan bak, saya mohon Bapak/lbu
meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner yang saya lampirkan bersama surat ini. Saya
akan tetap merahasiakan identitas Bapak/lbu sebagai sumber data jika Bapak/lbu
menghendakinya. Pengungkapan dalam laporan penelitian tidak bersifat individual, data
individu digabungkan dalam data statistik.

Saya mengucapkan terima kasih atas bantuan dan perhatian yang telah Bapak/Ibu
berikan.

Mengetahui, Hormat saya,
Dosen Pembimbing Peneliti

(Prof. Dr. Asip F. Hadipranata, Psi) (Tomi Bahtiar Endartomo)





